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1.- INTRODUCCION

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
la Ley Orgéanica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo, el Decreto 65/ 2005 de 15
de septiembre por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros que

imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial.

eReal Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizaciéon del gasto publico en el ambito educativo, la Orden
EDU/1187/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la organizacién y el

funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢Orden EDU/1657/2008, de 21 de septiembre, por la que se modifica la anterior.

e la ORDEN EDU/ 491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito de los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos ptblicos de la Comunidad de

Castilla y Leon.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n.

.

Asimismo, se recoge lo establecido en la nueva normativa sobre la estructura y el

curriculo de la Escuelas oficiales de idiomas. Esta normativa y la que se derive en

aplicacién de la nueva estructura y curriculo seran objeto de estudio y desarrollo

en este documento a lo largo del curso escolar.



Nueva normativa:

eReal Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, se fijan las exigencias minimas del
nivel basico a efectos de certificaciéon, se establece el curriculo bésico de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 de las
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se establecen las equivalencias entre las
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de

estudios y las de este real decreto.

¢Orden EDU/312/2018, de 16 de marzo, por la que se establece la organizacion
de las ensefanzas de idiomas de régimen especial en las escuelas oficiales de

idiomas en la Comunidad de Castilla y Ledn, para el curso 2018-20109.

¢DECRETO 37/2018, de 20 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon
y el curriculo de los niveles basico, intermedio y avanzado de las ensefianzas de

idiomas de régimen especial en la Comunidad de Castilla y Le6n.

e Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen

Especial (ROC de centros de Ensefianzas de Régimen Especial). (Articulo 42.)

eOrden EDU/1187/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la
organizacioén y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas de Castilla

y Leon.

¢Orden EDU/1657/2008, de 22 de septiembre, por la que se modifica la Orden
EDU/1187/2005 de 21 de septiembre, por la que se regula la organizacién y el

funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas de Castilla y Leon.

La Escuela Oficial de Idiomas de Aranda de Duero fue creada por R.D. 462/1992

de 30 de abril (B.O.E. 8 de mayo), comenzando con las actividades lectivas el



curso 1992/1993. En un principio los idiomas impartidos fueron el francés y el
inglés. Posteriormente, por Orden de 12 de julio de 2006 se empez6 a impartir el

idioma aleman.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO.
2.1. LOCALIZACION Y CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO

La Escuela Oficial de Idiomas pues se encuentra en la villa de Aranda de Duero,
situada en un enclave estratégico para las comunicaciones con el norte de la
peninsula, encontramos a Aranda de Duero en el centro de la extensa vega regada
por el rio que le da nombre. Es la tercera poblacién en importancia de la
provincia, superada s6lo por Burgos y por Miranda de Ebro.

Ciudad alegre y laboriosa, Aranda cuenta con alrededor de 35.000 habitantes y

se halla situada estratégicamente a menos de una hora de Burgos y Valladolid y
muy cerca también de Segovia, Soria y Madrid.

Aranda de Duero es la capital burgalesa de la Ribera del Duero. Con un marcado
caracter industrial y famoso por su cordero asado, también cuenta con muchos
atractivos

Turisticos que se descubren en el paseo por esta ciudad. Sobre sus entrafias
descansa uno de los mayores conjuntos de bodegas subterraneas de la region,
una ciudad bajo tierra recuerdo de la actividad vinicola de la villa que hoy
continta desarrollandose.

Del conjunto monumental de Aranda de Duero destaca la iglesia de Santa Maria
con una esbelta torre del siglo XII y la iglesia de San Juan Bautista; ésta se levanto
a principios del siglo XIV y sorprende por una de sus portadas construida a partir
de nueve arquivoltas y un timpano con la imagen del santo.

El Palacio de los Verdugo es una de las muestras de la arquitectura civil arandina,
que se une a la Plaza Mayor y al puente medieval de las Tenerias sobre el rio
Bafiuelos. En el Santuario de la Virgen de las Vifias se encuentra la imagen de la
patrona de Aranda.

La economia de la zona estd marcada por la preponderancia de las actividades
vitivinicolas, dado que Aranda de Duero es la capital de la Ribera del Duero,
Denominacién de Origen de vinos reputadisimos, cuyo Consejo Regulador tiene

su sede en la vecina localidad de Roa de Duero.



Pero la economia de la zona no se limita a la actividad agricola del vino, dado
que el sector industrial también estd muy presente en la villa, con empresas
importantes como Pascual en el sector de los productos lacteos, Michelin en la
fabricacién de neumaticos y Glaxo dedicada a la elaboracién de medicamentos.
En materia educativa, la ciudad cuenta con seis colegios publicos y cuatro
Institutos de

Ensefianza Secundaria, dos de los cuales, el LE.S. Santa Catalina y el L.E.S. Juan
Martin el Empecinado, imparten ciclos formativos de grado medio y superior de

Formacioén Profesional.

2.2. EL EDIFICIO Y SUS DEPENDENCIAS

La E.O.I. de Aranda de Duero no cuenta con instalaciones propias, esta ubicada
en la cuarta planta del Edificio “Las Francesas”, propiedad del Excelentisimo
Ayuntamiento de Aranda de Duero.

El centro cuenta con siete aulas en las cuales se desarrolla la actividad docente;
cada aula cuenta con un armario que da cabida a un ordenador portétil y una
cadena da alta fidelidad con sus altavoces y también todas las aulas tienen una
pizarra digital, cafién proyector y estan a disposicion, tanto de alumnos como del
profesor, diccionarios monolingties y bilingties de los idiomas objeto de estudio
en este centro.

El centro no cuenta con departamentos, es la sala de profesores la que suple esta
carencia, ya que es ahi donde estan ubicados los tres Departamentos de los que
cuenta la EOL el de alemdn, francés e inglés con su material correspondiente.

La sala de profesores esta equipada con cuatro ordenadores, tres impresoras y
una fotocopiadora que es a su vez escaner.

La Escuela también cuenta con un aula multimedia-biblioteca a disposicién de
los alumnos que permanece abierta siempre que es posible ya que también se
utiliza como aula para impartir clase. Se lleva a cabo un servicio de préstamo del
que pueden hacer uso los alumnos, ya que estan a su disposicion libros, casetes,

videos y DVD.



La biblioteca estd equipada ademds con ordenadores, una impresora, un
ordenador portétil, una pizarra digital, cafién proyector, una cadena da alta

fidelidad con sus altavoces.

3. OBJETIVOS DE LA EOI DE ARANDA DE DUERO
3.1. OBJETIVOS GENERALES.

La educacion es para nosotros un proceso que permite desarrollar el potencial
humano e incrementa la libertad y la responsabilidad de las personas. Asi mismo,
es un proceso de socializacién y adquisicion de conocimientos que estéd
encaminado a nuestro desarrollo intelectual y ético.

Nuestra escuela defiende un modelo de ensefianza basado los siguientes valores:

1. Se fomentara la igualdad, la autoestima y la auto-confianza a través del
aprendizaje de los idiomas que se imparten en esta escuela.

2. Se promovera la tolerancia hacia los otros: adolescentes, jovenes y adultos
independientemente de su sexo, raza, cultura o religion.

3. Se incentivara el intercambio cultural entre ciudadanos de los distintos
paises de los idiomas que se estudian en la escuela y de otros paises de la
Union Europea.

4. Sefomentara la calidad del proceso de ensefianza/aprendizaje de idiomas
para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

5. Se facilitara el proceso de aprendizaje del alumnado mediante el
desarrollo de sus capacidades para gestionar su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos y desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

6. Se favorecerd las relaciones sociales e interpersonales que desarrollen
actitudes de respeto hacia planteamientos y opiniones diferentes.

7. Se fomentar4 el interés y la motivacién del alumnado por el conocimiento

de otras culturas.



8.

- Facilitar a los alumnos la idea de aprendizaje a lo largo de su vida
entendiendo el aprendizaje de idiomas como recurso para el
enriquecimiento personal y para la insercion y promocién laboral.

Se promoverd un centro en el que participen todos les sectores de la
Comunidad Educativa, en el que el didlogo sea fluido y permita llegar a

consensos que favorezcan a la mayoria de todos sus integrantes.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Nuestra prioridad es ofrecer una ensefianza de calidad que responda a las

necesidades de unos ciudadanos que necesitan, ya sea por motivos laborales,

personales, etc., adquirir o perfeccionar su competencia lingtiistica en uno o

varios idiomas extranjeros. Y esto conlleva:

1.
2.

Conocimientos de otras culturas ligadas a las lenguas que se ensefian.
Integracion del alumnado atendiendo a su diversidad (adulta,
adolescente, universitaria, trabajadora, minusvalida).

Fomentar las relaciones personales entre los alumnos siendo el
aprendizaje de un idioma el hilo conductor.

Capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

Promover todo tipo de actividades culturales relacionadas con el tipo de
ensefianzas ofertadas en el Centro como conferencias, proyecciones
cinematograficas, narraciones de cuentos, actividades musicales y
gastronémicas. Estas actividades se ofertaran a toda la poblacion en
colaboracion con otros centros educativos.

Se divulgaran las actividades culturales ofertadas por esta escuela, se
cooperard con otras instituciones culturales de la zona (Casa de Cultura,
Biblioteca Municipal, Cajas de Ahorros etc.) y se utilizaran sus
instalaciones cuando las nuestras no sean suficientes o adecuadas.

Se intentard organizar viajes e intercambios culturales a los paises cuya
lengua sea objeto de estudio en esta Escuela de Idiomas con el fin de que
nuestro alumnado pueda conocer la realidad cultural y educativa de otros

paises y enriquecerse al mismo tiempo con dicha experiencia.



8. Se tratara de editar una revista en las lenguas objeto de estudio en este
Centro con la colaboracién de todos los sectores del mismo.

9. Facilitaremos tanto a nuestro alumnado como a todo aquel que lo solicite
cuanta informacion se halle en nuestro haber sobre posibles cursos, viajes,
ofertas de trabajo en el extranjero etc. que contribuyan a establecer
relaciones con paises de habla francesa o inglesa y al perfeccionamiento
de la competencia lingtiistica de los interesados.

10. Contando con la ayuda de los CFIES nos formaremos para la imparticion
de cursos de especializacién, perfeccionamiento y actualizacion. Los
cursos darian respuesta a la formacién demandada por diversos sectores
y atenderian a una determinada proyeccion laboral o cultural o servirian
como complemento formativo que permita mejorar el curriculo personal

de los alumnos.

4.- RELACIONES QUE SE ESTABLECEN EN EL CENTRO
4.1. DE ALUMNOS ENTRE SI.

Debido a la particularidad de este tipo de ensefianza, los alumnos comparten aula
varias horas a la semana. Este hecho incide positivamente en el fomento de las
relaciones interpersonales; ademaés la heterogeneidad de los alumnos en cuanto
a edad, motivaciones, intereses, nivel cultural, etc. enriquece dichas relaciones ya
que posibilita que intercambien sus puntos de vista, favoreciendo asi la

comunicacion y el didlogo en clase.

4.2.- DE ALUMNOS CON PROFESORES.

Las relaciones entre profesores y alumnos no se circunscriben al &mbito del aula
sino que el profesor esta disponible para los alumnos en cualquier momento de
la jornada lectiva: cambios de clase, horas de tutoria, etc. El ambiente distendido
que se respira en el aula promovido por el profesor y la alta motivacion del
alumnado que asiste a clase en esta E.O.I. les permite expresar sus dudas,

propuestas, etc. en un marco de libertad. Cada grupo cuenta con un delegado/a



que es el responsable de transmitir al profesor cualquier tipo de inquietud que

pueda surgir en el grupo.

4.3. DE PROFESORES CON PADRES.

Dado que la ensefianza que se imparte en las EE.OO.Il no es obligatoria los
padres/madres o tutores legales de los menores no se implican demasiado en la
vida académica del centro. Sin embargo, la Escuela les informa puntualmente de
todo lo referente al proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos (informes,
asistencia, ...). Igualmente, el profesor se pone en contacto con los padres de los

menores si lo consideran oportuno.

5.- QUE SE APRENDE EN ESTE CENTRO

En este centro los alumnos aprenden lenguas extranjeras, en nuestro caso aleman,
inglés y francés. Este aprendizaje no consiste solamente en disponer de unos
conocimientos tedéricos sino también en ser capaces de comunicarse en estas
lenguas dentro de los diferentes contextos culturales que abarcan. Para conseguir
este fin los alumnos deben asimilar y saber utilizar las cuatro destrezas de un
idioma: comprension y expresion escrita y comprensién y expresion oral, todo
ello dentro de unos contenidos minimos clasificados y distribuidos segtun los
diferentes niveles.

Los profesores de este tipo de ensefianza cuentan con el problema afiadido que
supone tener en la misma clase a alumnos de edades totalmente diferentes: desde
adolescentes hasta alumnos jubilados; por tanto, el ritmo del proceso ensehanza-
aprendizaje debe adecuarse a dicha heterogeneidad. Ademads, en este sentido
cabria sefialar que, al tratarse de un centro de ensefianzas de régimen especial,
no se cuenta con un departamento de orientacion; es tarea tinica y exclusiva del
profesor subsanar cualquier tipo de dificultad que el alumno plantee: deficiencias

sensomotrices, auditivas, visuales, etc.



6.- COMO SE ENSENA

Los profesores de los diferentes departamentos, ademas de contar con las pautas
propuestas por los libros de texto, tanto en papel como digitales) que se van a
utilizar en cada curso, propondran actividades que motiven a los alumnos para
que participen y a que tomen la palabra y dar asi dinamismo a la clase. Para ello
se utilizaran materiales y documentos tanto de audio como escritos, que, ademas
de ponerles en contacto con el mundo y la cultura de los diferentes paises cuyas
lenguas estudian, exciten su curiosidad y su interés. Esto se pretende conseguir
proponiendo todo tipo de documentos auténticos: audiovisuales, prensa
escritura, literatura, sin olvidar las nuevas tecnologias. En cualquier caso, se
prestard especial atencién a proponer documentos adecuados al nivel y a
trabajarlos de manera que progresivamente sean accesibles y que la dificultad no
desanime al alumno.

Con el fin de asimilar y de fijar los conocimientos que se vayan adquiriendo se
realizaran ejercicios y actividades de todo tipo (trabajos en parejas, grupos,
dramatizaciones, mediante Teams, etc.) que posibiliten el entrenamiento y el
dominio de la lengua en cada una de las cuatro destrezas: expresiéon y
comprension oral y expresiéon y comprension escrita.

Dicha formacién se complementa con actividades extraescolares distribuidas a lo
largo de los tres trimestres. La tipologia de dichas actividades es muy variada: en
algunas ocasiones, son los propios alumnos los protagonistas directos de la
actividad tanto en la elaboracién como en la representacion (teatro, lectura de
poesias y cuentos escritos por ellos, elaboracion de carteles, jornadas
gastrondmicas, etc.), y en otros casos, son los departamentos didacticos los que
se encargan de organizar las diversas actividades.

Las actividades extraescolares se consideran prioritarias en este centro dado que
suponen una puesta en contacto de los alumnos con la realidad lingtiistica y
cultural de aquellos idiomas que estudian en esta E.O.1. fuera del aula, y a su vez
les ayuda a poner en practica y con ello mejorar las cuatro destrezas de las que

consta el aprendizaje de toda lengua extranjera.



Otro punto para destacar es que estas actividades contribuyen a entablar lazos

de amistad entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

7.- VINCULACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Este documento sera presentado al Claustro y al Consejo Escolar de esta E.O.IL.
para su estudio y posterior aprobacién; y una vez aprobado, el presente

documento servird de guia para todos los miembros de la comunidad educativa.

8.- ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO
Ver Anexo I (Plan digital del centro).

9.- PLAN DE MEJORA

a. Evaluacion del horario general del centro.

ASPECTOS POSITIVOS-LOGROS

En cuanto a la distribucién horaria de los cursos, la Escuela ha procurado ofrecer
cursos a unas horas que permitan atender tanto al alumnado adolescente como
al adulto, teniendo en cuenta la disponibilidad de aulas y del profesorado. Este
curso, se ha mantenido el horario general de apertura del centro, y se ha
flexibilizado los horarios en los cambios de grupo para realizar la limpieza,
ventilacion y desinfecciéon de las aulas.

Los cursos de profesores organizados por el CFIE se han logrado impartir en el
horario mas conveniente para los profesores participantes (ni primera ni tltima

hora de la tarde).

DISFUNCIONES

La falta de profesorado y aulas en muchas ocasiones ha impedido satisfacer la
demanda de horario solicitado por el alumnado, sobre todo en aleméan y en
francés, en donde sélo se oferta un grupo de cada curso y nivel, y en aleman los

niveles B21 y B22 comparten horario.

PROPUESTAS DE MEJORA



- Promover un mayor uso de la biblioteca por parte de los alumnos y realizar
actividades

relacionadas con la literatura, asi como ampliar el horario de la biblioteca siempre
que se cuente con profesorado disponible.

b. Evaluacion de las programaciones didacticas.

ASPECTOS POSITIVOS-LOGROS

En general, se ha cumplido la programacién en todos los niveles e idiomas.

Los resultados han sido muy diversos, destacando un alto porcentaje de no
presentados en algunos niveles de inglés.

DISFUNCIONES

Cabe destacar la problematica suscitada por una profesora de inglés que ha
impartido durante este curso los niveles Al (un grupo) y Bl (3 grupos). La
proporcion de no presentados ha sido muy elevada, debido en gran parte al
descontento mostrado por los alumnos al no cumplir con la programacion y por
la metodologia empleada en clase. Para ello tuvo que intervenir la inspeccién.
Dicha profesora estuvo de baja desde mediados de mayo hasta la finalizacién de
los exdmenes de junio.

PROPUESTAS DE MEJORA

El curso que viene se espera poder contar con profesorado que cumpla con la
programacion y con las expectativas de los alumnos y de no ser asi se cuenta con
el apoyo de la inspeccién para subsanar cuanto antes estas disfunciones.

c. Evaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

ASPECTOS POSITIVOS-LOGROS

Ensefianza:

Incorporacion de las nuevas tecnologias como préactica habitual en el aula y fuera
de ella, como complemento.

Aprendizaje:

Los alumnos se han habituado a trabajar con los medios digitales y han apreciado
su valor como herramienta en su aprendizaje de idiomas.

DISFUNCIONES

Ensenanza:



Las mascarillas han dificultado el proceso de ensefianza de la pronunciacion, asi
como la comprensién en el aula, aspectos esenciales cuando se aprende un
idioma.

Aprendizaje:

Las mascarillas han dificultado el proceso aprendizaje de la pronunciacién, asi
como la comprensiéon en el aula, aspectos esenciales cuando se aprende un
idioma

PROPUESTAS DE MEJORA

Ensefianza:

- Realizar més actividades en el aula para el desarrollo de estrategias de
aprendizaje.

- Hacer hincapié en la importancia del trabajo individual fuera del aula como
parte del proceso de aprendizaje.

- Realizar mas actividades grupales -siempre que las condiciones sanitarias lo
permitan- para que los alumnos interaccionen entre ellos y aprendan los unos de
los otros, también como estrategia para el desarrollo de su autonomia.

- Proponer més actividades comunicativas que se adapten lo més posible a los
intereses y necesidades de los alumnos.

Aprendizaje:

El alumnado debe ser consciente y mas responsable de su implicacién y
autonomia en el aprendizaje del idioma estudiado para conseguir los objetivos
de cada nivel.

d. Evaluacién del funcionamiento de los 6rganos de gobierno, de participacién
y de coordinaci6n.

ASPECTOS POSITIVOS-LOGROS

Este curso se ha trabajado de forma conjunta y coordinada y ha transcurrido sin
incidencias en este aspecto.

PROPUESTAS DE MEJORA

Mayor participacién de familias e Instituciones locales.

e. Valoracion de las instalaciones y equipamiento.

ASPECTOS POSITIVOS-LOGROS

Instalaciones:



La E.O.L tiene su sede en la 4% planta del Edificio de las Francesas, calle Antonio
Baciero, 2.

Este edificio es de propiedad municipal pero la escuela no comparte instalaciones
con otros centros por lo que cuenta con cierta independencia que se agradece
mucho (a pesar de no contar con un edificio propio). Las instalaciones se
componen de 7 aulas, biblioteca-aula multimedia, sala de profesores (donde se
encuentran ubicados los tres departamentos didacticos, aleman, francés e inglés)
oficina de Administracion, despacho de Direccién,

Conserjeria, pequefio cuarto para almacenamiento y uso de los limpiadores, aseo
de mujeres y aseo de hombres.

Equipamiento:

Se ha donado equipamiento obsoleto o deteriorado del aula multimedia

Se han adquirido grabadoras para todos los departamentos

La sala de profesores cuenta con una nueva fotocopiadora

DISFUNCIONES

Instalaciones:

No hay aseos especificos para el personal de la escuela.

- No hay despacho para Secretaria y Jefatura de Estudios (ahora comparten
espacio con Administracién) ni salas que alberguen los tres departamentos
didéacticos.

- Ruido en las aulas situadas encima de las aulas de la Escuela de musica (aulas
4,5,6y7)

Equipamiento:

Algan equipo informatico y de sonido obsoletos deben ir renovédndose poco a
poco.

PROPUESTAS DE MEJORA

Instalaciones:

- Solicitar cambio de las ventanas de la EOI que dan al patio.

- La salida de emergencia estd en un estado de deterioro que supone un peligro
su utilizacion. El Ayuntamiento ha sido informado.

Equipamiento:



Se tiene que seguir renovando el equipamiento informatico y de sonido.

f. Valoracién del Plan de Inicio.

ASPECTOS POSITIVOS-LOGROS

Tras la revision del Plan de inicio del curso 2021-2022 se ha comprobado que no
hay que llevar a cabo modificaciones sustanciales porque ha funcionado
satisfactoriamente y asi lo han percibido todos los miembros de la comunidad
educativa.

g. Valoracion del Plan de Contingencia y Digitalizacion.

ASPECTOS POSITIVOS-LOGROS

No ha habido necesidad de aplicarlo debido a que las clases durante todo el curso
han sido presenciales y sin incidencias, excepto el caso de varias profesoras que
tuvieron que tuvieron baja por Covid.

DISFUNCIONES

No ha habido

PROPUESTAS DE MEJORA SOBRE EL PLAN DE CONTINGENCIA

No procede

PROPUESTAS DE MEJORA SOBRE EL PLAN DE DIGITALIZACION

Plan de acogida para profesores y alumnos de nueva incorporaciéon

Protocolos de seguridad, custodia y destruccion de archivos digitales,
especialmente cuando hay datos personales.

Creacién de un banco de recursos TIC para el profesorado

Integracion de todas las herramientas Office365

10.- PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION DEL PROYECTO.

Sera obligatorio revisarlo y evaluarlo periédicamente a fin de ver en qué medida
se estda cumpliendo adecuadamente o si existen aspectos que deben ser
modificados, en cuyo caso se procedera a su discusion en el Claustro antes de
remitir las enmiendas al Consejo Escolar.

La evaluacion formativa (feed back o retroalimentacion) esta ligada al Plan Anual
de Centro y, por tanto, debera realizarse de modo peridédico todos los afios e

incluso ocasionalmente cuando se considere conveniente.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR).
Programa financiado por la Unién Europea en el marco de dicho Mecanismo.

1. INTRODUCCION

La Escuela Oficial de Idiomas de Aranda de Duero, se incluye dentro de Ensefianzas de
Régimen Especial (idiomas) y fue creada por R.D. 462/1992 de 30 de abril (B.O.E. 8 de
mayo), comenzando con las actividades lectivas el curso 1992/1993. En un principio los
idiomas impartidos fueron el francés y el inglés. Posteriormente, por Orden de 12 de julio

de 2006 se empez6 a impartir el idioma aleman.

Identificacion, situacion geografica, nivel educativo, alumnado, equipo
docente, nivel socioecondmico y cultural de las familias, instituciones y/o
administraciones que participen en el proyecto educativo.

En la medida de lo posible intentar relacionar las caracteristicas del alumnado,
y profesorado con sus peculiaridades en cuanto a la competencia y medios

digitales.

1.1. Contexto socioeducativo

La Escuela Oficial de Idiomas se encuentra en la villa de Aranda de Duero. En un enclave
estratégico para las comunicaciones con el norte de la peninsula, ubicada en el centro de
la extensa vega regada por el rio que le da nombre. Es la tercera poblacidn en importancia

de la provincia, superada s6lo por Burgos y por Miranda de Ebro.

Ciudad alegre y laboriosa, Aranda cuenta con alrededor de 35.000 habitantes y se halla
situada estratégicamente a menos de una hora de Burgos y Valladolid y muy cerca

también de Segovia, Soria y Madrid.



Aranda de Duero es la capital burgalesa de la Ribera del Duero. Con un marcado caracter
industrial 'y famoso por su cordero asado, también cuenta con muchos

atractivos Turisticos que se descubren en el paseo por esta ciudad.

La economia de la zona estd marcada por la preponderancia de las actividades
vitivinicolas, dado que Aranda de Duero es la capital de la Ribera del Duero,
Denominacién de Origen de vinos depuradisimos, cuyo Consejo Regulador tiene su sede

en la vecina localidad de Roa de Duero.

Pero la economia de la zona no se limita a la actividad agricola del vino, dado que el
sector industrial también estd muy presente en la villa, con empresas importantes como
Pascual en el sector de los productos lacteos, Michelin en la fabricacion de neumaticos y

Glaxo dedicada a la elaboracion de medicamentos.

En materia educativa, la ciudad cuenta con seis colegios publicos y cuatro Institutos
de Ensefianza Secundaria, dos de los cuales, el I.E.S. Santa Catalina y el 1.E.S. Juan
Martin el Empecinado, imparten ciclos formativos de grado medio y superior de

Formacion Profesional.

La E.O.l. de Aranda de Duero no cuenta con instalaciones propias, esta ubicada en la
cuarta planta del Edificio “Las Francesas”, propiedad del Excelentisimo Ayuntamiento

de Aranda de Duero, en la calle Antonio Baciero, n°2.

El centro cuenta con siete aulas en las cuales se desarrolla la actividad docente; cada aula
cuenta con un armario que da cabida a un ordenador portatil y una cadena da alta fidelidad
con sus altavoces y también todas las aulas tienen una pizarra digital, cafion proyector y
estan a disposicion, tanto de alumnos como del profesor, diccionarios monolingles y

bilingles de los idiomas objeto de estudio en este centro.

El centro no cuenta con departamentos, es la sala de profesores la que suple esta carencia,
ya que es ahi donde estan ubicados los tres Departamentos de los que cuenta la EOI, el
de aleman, francés e inglés con su material correspondiente. La sala de profesores esta
equipada con cuatro ordenadores y una fotocopiadora multifuncién que es a su vez

escaner.

La Escuela también cuenta con una biblioteca a disposicion de los alumnos que
permanece abierta siempre que es posible, ya que también se utiliza como aula para
impartir clase. Se lleva a cabo un servicio de préstamo del que pueden hacer uso los

alumnos, ya que estan a su disposicion libros, revistas, CDs, videos y DVDs. La biblioteca



estd equipada ademas con dos ordenadores de sobremesa, una impresora, una pizarra

digital, cafion proyector y altavoces.

Actualmente, nuestro centro cuenta con 9 profesores altamente cualificados en sus
respectivos idiomas: cuatro de inglés, 3 de francés (uno de ellos a media jornada) y dos

de aleméan (uno de ellos a media jornada).

La EOI de Aranda de Duero imparte los cursos propios de este tipo de ensefianzas de

régimen especial en los idiomas que se indican a continuacion:

-Nivel Basico A1y A2 (aleman, francés, inglés).

-Nivel Intermedio B1 (aleman, francés, inglés).

-Nivel Intermedio B2.1 y B2.2 (aleman, francés, inglés).

-Nivel C1 (francés, inglés).

-Cursos de inglés a distancia That’s English: s6lo la imparticion de tutorias.

-Cursos del CFIE de Aulas Europeas en inglés y francés.

La ensefianza en la EOI de Aranda de Duero puede ser impartida:

-En Régimen oficial, con asistencia a clase y evaluacion de todos los cursos ofertados.

-En Régimen Libre, solo para la realizacion de la prueba de certificacion de los niveles
Al A2, Bl1, B2yCl.

-Modalidad Oficial a Distancia (Inglés).

Nuestra escuela es el tnico centro pablico de idiomas en Aranda de Duero y alrededores.
Los estudiantes de las escuelas oficiales de idiomas necesitan, por motivos personales,
académicos o profesionales, aprender idiomas para comunicarse de manera efectiva en
otras lenguas. Asimismo, muchos de ellos necesitan obtener un certificado que acredite
un nivel de competencia real. El idioma mayoritario sigue siendo el inglés, vehiculo de
comunicacion a nivel internacional. Normalmente le sigue en demanda el francés, de
larga tradicién de estudio en Espafia, y finalmente el aleman. Nuestros alumnos son muy
heterogéneos en todos los aspectos posibles: edades (de 14 a méas de 80 afios), estudios
(desde sélo el certificado de educacion basica a licenciados universitarios), trabajo
(parados, sector servicios, funcionarios, etc.), condicion social (todos los estratos
sociales), etc. En esta heterogeneidad reside una de nuestras mayores riquezas, al

favorecer el intercambio de experiencias y conocimientos. Contamos con estudiantes



adolescentes, jovenes y adultos. Muchos de ellos son posuniversitarios o profesionales.
Entre ellos hay muchos dedicados al mundo del vino, sector fundamental en Aranda, otros
a la docencia, el funcionariado publico, fabricas como Michelin, Pascual o GSK, etc.
También contamos con muchos alumnos extranjeros que son conscientes de la

importancia del conocimiento de las lenguas impartidas en la EOI.

Nuestra escuela intenta adaptar en la medida de lo posible su oferta a la demanda de su
alumnado siguiendo pautas marcadas por la experiencia de la matricula anterior o a través
de encuestas o cuestionarios. En cursos anteriores se han llevado a cabo encuestas entre
los alumnos de nuestra Escuela que nos permitiesen conocer sus necesidades. Como
resultado de dichas encuestas, segun la planificacion anual y la disponibilidad de los
recursos, la Escuela plantea como uno de sus objetivos y prioridades ir cubriendo una
potencial demanda de estas expectativas, adaptando la oferta al contexto socioeconémico
de la Escuela, las estancias de profesionales en el extranjero, el fenémeno de la
globalizacidn, la necesidad de aprender idiomas de empresas internacionales ubicadas de

nuestra localidad, etc.

Las TIC no son en nuestro centro un mero material de apoyo, sino que constituyen una
parte fundamental de la metodologia y se aplican de manera planificada, estructurada y

secuenciada en diferentes &mbitos:
- Proceso de ensefianza-aprendizaje

Todas las aulas disponen de un ordenador con proyector y PDI y acceso a internet,
pantallas interactivas o pizarras digitales, asi como sistema de audio. En todos los
ordenadores de las aulas se encuentran instalados los libros digitales de los diferentes

Cursos.

Es una practica habitual en todos los departamentos el uso del material digital interactivo

que acompafa a libros de texto, asi como internet.

Todas las herramientas TIC utilizadas en el proceso de ensefianza- aprendizaje en la
Escuela Oficial de Idiomas sirven para avanzar en la adquisicion y consolidacion de las

distintas actividades comunicativas de distintas maneras:

o Dinamizando las actividades de grupo y/o colaborativas que han de

realizarse en la lengua extranjera.



e Ayudando a crear un entorno de aprendizaje lo mas real posible dentro del
aula, intentando compensar la falta de situaciones comunicativas con nativos o

inmersidn linguistica total en el pais de la lengua a estudiar.

o Desarrollando actividades individuales como la participacién en blogs,

grabacion de videos, etc.

e Recogiendo en la web colecciones de recursos didacticos TIC por idiomas

que se ofrecen de manera organizada a la comunidad educativa.

e Guiando a los alumnos sobre recursos de calidad adaptados a su nivel,

desarrollando asi su capacidad de autonomia.
- Tutoria virtual

Asimismo, adaptando nuestras ensefianzas a las posibilidades que las nuevas tecnologias
y modelos de comunicacion nos ofrecen, se introduce la accion tutorial virtual a través de
plataformas educativas on-line, especialmente las propuestas por la Junta de Castilla y
Ledn (Aula Virtual Moodle, Teams, etc); la ya existente del propio centro dentro del
programa “Centrosnet” se limitara a la consulta de calificaciones y faltas de asistencia

por parte del alumnado.

Los alumnos pueden recibir informaciones a través de la red social Facebook e Instagram

y hacer los comentarios y consultas pertinentes.
- Procesos administrativos

Todos los procesos administrativos: matricula, admision, solicitudes etc. se deben realizar
online, y existe contacto continuo entre la administracion y los alumnos via email y

telefénica.

A pesar de todo, hay que tener en cuenta que parte de nuestro alumnado es gente mayor,
poco acostumbrada al uso de las nuevas tecnologias y que, a veces, pueden darse casos
de alumnos reticentes al uso de las mismas, aunque siempre se intenta animarlos y poco
a poco van adquiriendo el habito gracias a la acogida TIC al inicio de curso y al
seguimiento y apoyo en base a sus necesidades. Las nuevas generaciones y los alumnos
de entre 20 y 50 afios no suelen tener problema con el uso y manejo de las TIC y los
adolescentes estan totalmente acostumbrados, por tener que usarlas en el instituto y, en

general, por ser nativos digitales.

1.2.  Justificacién y propdésitos de plan.



Describir la necesidad de elaborar un plan que defina lineas de coordinacién
y actuacion en un contexto educativo presente, asi como definir estrategias de
evaluacion que favorezcan propuestas de mejora para el futuro. Ello llevara al

centro a ser una organizacion educativa digitalmente competente.

El proposito del presente plan digital es mejorar la gestion, organizacion, comunicacion
y practica docente en nuestro centro teniendo siempre en cuenta que haya una cohesién
entre los documentos institucionales (PEC, RRI, PCC y plan de contingencia) para poder

definir las lineas de coordinacion y actuacion en el contexto educativo actual.

La principal linea que seguira nuestra escuela es la de unificar criterios en materia de
competencia digital dentro del Marco comun de la Unién Europea con el fin de alcanzar
la certificacion que corresponda fielmente con la realidad de nuestra escuela y proponer
lineas futuras que nos ayuden a mejorar y adaptarnos a la inevitable revolucion de las

comunicaciones.

Las razones por las que se lleva a cabo la elaboracidn de este plan son las siguientes:
-Como requisito para el proceso de certificacion.
-Como documento organizativo tecnoldgico de base.
-Como estrategia requerida a nivel normativo.

-Como instrumento de mejora del centro.

2. MARCO CONTEXTUAL

Nuestra actualidad mas reciente nos ha ensefiado que debemos habituarnos a otro
modo de comunicarnos y trabajar. La sociedad se ha ido conectando a las nuevas
tecnologias y estas estdn en constante cambio. Es necesario desarrollar nuevas
capacidades y habilidades para integrarse en esta nueva sociedad conectada y
cambiante siempre con el objetivo de mejorar la calidad de vida, el trabajo diario, la

comunicacion, o los tramites burocraticos entre otras muchas areas.

1.1 Andlisis de la situacion del centro.



La competencia digital es una de las competencias clave que recoge la Ley Educativa
actual (LOMCE). Tanto el profesor como el alumno, deben ser capaces de manejar
dispositivos digitales para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar, e
intercambiar informacién, asi como para comunicarse y participar en redes de
colaboracion a través de Internet.

Los objetivos del desarrollo de la competencia digital son:

[1 Dominio de dispositivos digitales (hardware) y de los programas mas comunes y
algun sistema de correo electronico / mensajeria (software).

(1 Adquirir conocimientos y habilidades especificos para buscar, seleccionar,
analizar, comprender y gestionar la gran cantidad de informacion a la que se accede
a traves de las TIC.

[1 Desarrollo de valores y actitudes hacia la tecnologia que fomenten una actitud
positiva, responsable y a la vez critica del uso de las TIC en la ensefianza y en la vida
diaria.

[1 Uso de las tecnologias en la vida cotidiana como posibilidades de expresion y
comunicacion con otras personas, ademas de como recursos de 0cio y consumo.
Para la consecucion de estos objetivos se requiere una correcta integracion del uso de
las TIC en las aulas y una formacién permanente de los docentes en estas areas en
continuo cambio. En este sentido, la Unién Europea lleva varios afios trabajando en
el DIGCOMP: Marco para el desarrollo y comprension de la competencia digital en
Europa.

Analisis de la situacion actual (DAFO) en la EOIl Aranda de Duero basada en la

informacidn recogida en el SELFIE.



FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Disponemos de infraestructuras renovadas de redes,
ordenadores portatiles en todas las aulas con cafiones y
pantallas digitales.

Hay un equipo directivo motivado que intenta implicar al
profesorado cada afio.

En los dos dltimos cursos se ha normalizado el uso de
plataformas y recursos digitales.

Convencimiento por parte la mayoria del Claustro de que uso
de TIC supone una oportunidad de mejora en la ensefianza y
el aprendizaje.

Actitud colaborativa de la mayoria de los miembros del
Claustro.

Se pueden solicitar dispositivos digitales de aprendizaje a la Consejeria de
Educacion.

Existe interés por parte de la mayoria del profesorado en mejorar sus
competencias digitales.

El CFIE nos ofrece una formacion continua online para que el profesorado
actualice y mejore su competencia digital.

El alumnado empieza a ver los dispositivos moviles como herramientas de
aprendizaje. EI 100% de los alumnos dispone de Smartphone.

Una ensefianza de calidad con ayuda de las TIC puede atraer mas alumnado.
Los alumnos mas jovenes ayudan y motivan a los mayores en el manejo de
TIC.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de motivacidn de una parte del profesorado temporal y
del alumnado de esos grupos.

Falta de dispositivos digitales de aprendizaje para los
alumnos.

Competencias digitales del alumnado muy heterogéneas.
Deficiente  retroalimentacion entre  docentes/discentes
respecto al proceso de ensefianza con TIC.

No tenemos proyectos interdisciplinares en los que poder
implicar al alumnado.

No tener WIFI ni dispositivos digitales para el alumnado puede desmotivar
a la hora de participar en actividades online con sus propios dispositivos.

El Claustro esta formado por un alto porcentaje de profesorado temporal.
Falta de tiempo o de interés de una parte del profesorado para preparar
nuevas estrategias y metodologias con herramientas digitales.

La excesiva oferta de herramientas digitales pueden llevar al alumno al
desanimo al verse desbordados con multiples novedades.

Peligros de la proteccion de datos al utilizar herramientas TIC online.
Sentimiento de abandono de los alumnos cuando no reciben por parte del
profesorado atencion ante sus dudas sobre las TIC usadas en la actividad
docente y del centro.




1.2 Objetivos del Plan de accion.
Obijetivos de dimensidn educativa

e Conocer el nivel de competencia digital del profesorado del centro utilizando la Herramienta
SELFIE

e Conocer la competencia digital del alumnado del centro utilizando para ello la herramienta
SELFIE

e Potenciar el uso de las TIC en el aula empleando herramientas online tanto corporativas como
otras gratuitas que se adeclen al aprendizaje de idiomas y que sirvan como refuerzo y
ampliacion de conocimientos.

e Potenciar el uso de las TIC tanto en el aula como fuera de ella para mejorar la inclusion de los
alumnos, en concreto el uso de MS Teams, aulas virtuales, Kahoot, Socrative...

e Potenciar el uso de repositorios de contenidos a traveés de Herramientas como la Plataforma
Virtual, OneDrive...)

e Establecer rabricas sencillas para la evaluacion de la competencia digital en las diferentes areas,
niveles, cursos... como herramienta para conocer la evolucion y contribuir a la mejora de la
ensefianza en el centro.

e Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el alumnado y/o profesorado de

otros centros.
Objetivos de dimension organizativa

o Definir funciones y tareas de los miembros de la Comision TIC.

e Mejorar la funcionalidad de la comision TIC a través de reuniones secuenciadas.

e Conocer mejor la aplicacion Kaizala para la comunicacién con los miembros de la comunidad
educativa.

e Seguir empleando y mejorando la pagina web para la difusion de las actividades del centro.

e Establecer un protocolo de acogida TIC para profesores de nueva incorporacion donde se
incluye una formacion de lineas educativas y organizativas prioritarias de centro asi como la
deteccion de necesidades formativas.

e Fomentar la participacion de los profesores del centro en actividades de formacion en Office
365, Aula Virtual y otras herramientas TIC.



Lograr el acceso digital y potenciar la tramitacion digital de todos los documentos e impresos
de forma evitando en la medida el uso del papel.

Usar las redes sociales para potenciar la imagen del centro diseflando un protocolo de
publicacion a través de un responsable.

Favorecer el uso de las TIC través de la gestion y flexibilizacion de horarios y espacios.
Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacion con otros compafieros dentro y fuera
del entorno educativo.

Planificar estrategias para la adquisicion y renovacion del equipamiento tecnolégico
Conseguir blindar los ordenadores de los servicios de administracion, despachos vy
departamentos ante el posible uso por personal no autorizado.

Impulsar el desarrollo y adecuacién de nuevos métodos que conduzcan a una administracion

mas cercana y sencilla para el ciudadano.

Obijetivos de dimension tecnoldgica

Establecer un protocolo de seguridad en cuanto a las custodia, copia y destruccion de datos
académicos y/o educativos.

Utilizar de forma correcta los dispositivos y cumplir el protocolo indicado por la Junta
Establecer un sistema en el que se reflejen las incidencias para que se puedan realizar los
arreglos necesarios (libreta visible, correo electronico).

Solicitar equipamiento que se prevea como necesario/urgente.

Solicitar la instalaciéon de una red WIFI para uso del alumnado por su gran utilidad pedagogica.
Disefiar un decalogo de buenas préacticas de uso de equipos en el centro.

Disefiar un protocolo de actuacion ante casos de ciberbulling.

Formar en el empleo seguro de las TIC al alumnado.

Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicion de la competencia digital.
Adaquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del
centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital.

Formar al alumnado en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro.
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1.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

Tarea Tiempo de realizacién
Autoevaluacion inicial Marzo 2022

Realizacion de SELFIE de centro Marzo 2022

Formacion de Comision TIC Marzo 2022

Actualizacion de lineas de actuacion Primer trimestre curso 22-23
Seguimiento del plan Todo el curso

Solicitud plan de formacion para el curso siguiente | Tercer trimestre

Evaluacién final del plan (memoria anual) Mes de junio 2023

1.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Para difundir y dinamizar el Plan, fomentando la participacion y e implicacién en el mismo de toda la

comunidad educativa se publicara en la Web del centro, se llevara al Claustro y al Consejo Escolar

para su aprobacion y conocimiento, se realizaran actividades de acogida para profesorado, alumnado y

familias y se informara al resto de la comunidad educativa de los proyectos de innovacién educativa

desarrollados en el centro. En otras palabras, se procurard su difusion a través de los siguientes

objetivos:

A traves de su publicacion en la pagina web del centro (responsables: Equipo Directivo)
Resefias en las Redes sociales activas del centro (Responsable: CompDig)

Comunicacidn a las familias de la publicacion a través de Teams, email, etc. (Responsable: Jefe
de Estudios)

Insertando actividades que den a conocer el plan digital en el plan de acogida a profesores,
alumnos y familias (Responsables Equipo Directivo)

Informar a la comunidad educativa las actividades que el centro hace con relacion a

metodologias activas (Responsable: Directora)

3. LINEAS DE ACTUACION
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Aqui analizaremos la situacion actual del centro para la integracion de las TIC en las diferentes areas de
actuacion.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de gestion, de
administracion y coordinacién relativas a la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas:
e Comision TIC (compuesta por el Equipo Directivo): Trinidad Alba Sanchez (DIR), Ramiro Nieto
Alvaro (JE) y Raquel Dominguez Casado (Sec). No hay otros docentes en la Comision TIC.
o Coordinador TIC: JE
o Responsable CompDigEdu: Sec.
o Responsable de formacién: Dir.

Funciones y tareas de la Comision TIC (Equipo Directivo) temporalizadas

L. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos para la
ntegracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el centro educativo, con el
apoyo de las comisiones provinciales y regionales. (mayo)

P, Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos|
nformaticos del centro y de las redes del centro educativo. (mayo)

B. Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las tecnologias de la
nformacion y la comunicacion. (mayo)

f. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y educativa de|
a estrategia. (Cuando surja a lo largo del curso)

b. Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la informacion y
a comunicacion en la programacion de aula. (septiembre)

D. Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
tentro. (mayo)

/. Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de alumnos,

tanalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de los equipos
nformaticos. (septiembre)

B. Disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado. (septiembre)
D. Canalizar el flujo informativo entre la Comision Codice TIC provincial y el centro. (a I
argo del curso)

LO. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrarda en el proyecto educativo del

centro. (septiembre/octubre)

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.
Mediante la siguiente tabla reflejaremos el papel de las TIC y sus dimensiones educativa, organizativa y
tecnologica en los documentos y planes institucionales del centro.
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Proyecto
educativo de
Centro (PEC)

Propuesta
curricular (PC)

Programacion
General Anual
(PGA)

Programaciones
didacticas (PD)

Plan de Lectura
(PL)

Reglamento de
Régimen Interior
(RRI)

Plan de
Convivencia (PC)

Principios y valores: En el punto 6 (Como se ensefia).
Enlace al PEC

Organizacion general del centro en la que se hace
hincapié al uso de la tecnologia.

Objetivos generales de centro relacionados con las
TIC: Enlace al Proyecto Curricular: En el punto C:
Adaptacion a necesidades e intereses del alumnado:
Tutorias virtuales. Las tutorias virtuales se llevan a
cabo mediante reuniones en TEAMS.

Metodologia, seleccién de materiales y evaluacion
con herramientas TIC: Contamos con las ediciones
digitales interactivas de los métodos editoriales, y el
profesorado tiene a su disposicidn todo tipo de
recursos y aplicaciones online en lengua extranjera que
considere de utilidad para complementar la ensefianza
y evaluacion de contenidos del Curriculo.

Obijetivo general con las TIC: En la PGA de todos los
idiomas se incluye el objetivo: “Alimentar la
motivacién de entrada, buscar ocasiones de ensayar
con la nueva lengua, incluidas las gue proporcionan
las nuevas tecnologias de la informacion v de la
comunicacion, y entrenarse en el uso de estrategias
que agilicen la comunicacion y que faciliten el
aprendizaje.” Enlace a la PGA

Incluye orientaciones didacticas para la adquisicion
de la competencia digital. Enlace Programacion
Inglés, Enlace Programacion Frances, Enlace
Programacion Aleman

Todos los departamentos publican lecturas
recomendadas para cada nivel que estan a disposicion
del alumno en la Biblioteca del centro. Nuestra
biblioteca cuenta con un sistema de registro y
préstamo de material (Abies) para uso de nuestros
alumnos y gestionada por los profesores del centro.

Uso de dispositivos y plataformas virtuales (pag. 22 y
37). Se contempla como falta disciplinaria el uso
inadecuado de cauces de comunicacion digital (pag.
27) Enlace al RRII

Normas para garantizar el control de la seguridad y
confianza digital.

Obijetivo a desarrollar para el curso 22-23

En la pagina web del centro se ha compartido una guia
de buenas practicas online. Enlace
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Dimensién educativa

Dimension educativa y
organizativa

Dimension educativa y
organizativa

Dimension educativa y
organizativa

Dimension Tecnoldgica

Dimension organizativa
y tecnologica.


http://eoiarandadeduero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PROYECTO_EDUCATIVO_DE_CENTRO_EOI_ARANDA_DE_DUERO_2018-2019.pdf
http://eoiarandadeduero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PROYECTO_CURRICULAR_DE_CENTRO_-_EOI_ARANDA_DE_DUERO.pdf
http://eoiarandadeduero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PGA_EOI_ARANDA_2021-22.pdf
http://eoiarandadeduero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PGA_Ingles_CURSO_2021-2022.pdf
http://eoiarandadeduero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PGA_Ingles_CURSO_2021-2022.pdf
http://eoiarandadeduero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/FRANCES._PGA_CURSO_2021-2022_DOC._2_BIS.pdf
http://eoiarandadeduero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/z-PGA_Aleman-2021-2022.pdf
http://eoiarandadeduero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/z-PGA_Aleman-2021-2022.pdf
http://eoiarandadeduero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/REGLAMENTO_DE_REGIMEN_INTERIOR_DEFINITIVO.pdf
https://www.netiquetate.com/RRSS/pdf/netiqueta-joven-redes-sociales-poster.pdf
https://www.netiquetate.com/RRSS/pdf/netiqueta-joven-redes-sociales-poster.pdf

Las comunicaciones entre profesorado y familia en la Dimension organizativa
EOI tienen lugar habitualmente por correo, teléfono, e-

mail o previa cita para reunion presencial.

Las faltas de asistencia se recogen a principios de cada

mes en la plataforma CENTROSNET. Todo alumno

oficial tiene credenciales de acceso para consultar su

asistencia y sus notas.

Plan de Accidn
Tutorial (PAT)

Dimension organizativa
Plan de Acogida  Plan Acogida Profesores EOI Aranda 22-23.pptx

Si ha habido alguno sobre tecnologia, integracion de Dimension organizativa
las TIC... y tecnoldgica

que favorezca el uso de la tecnologia para toda la

comunidad educativa.

Plan de Mejora

Plan de Dimension educativa y
Formacion de Obijetivo a desarrollar para el curso 22-23 tecnoldgica
Centro
Obijetivo a desarrollar para el curso 22-23. Dimension educativa y
NO estan reflejadas AUNQUE SE UTILIZAN tecnoldgica

Plan de atenciona o, ANDO SON NECESARIAS, ADAPTANDOLAS

la diversidad A CADA CASO ESPECIFICO.
Proyecto de Las TIC son consideradas importantes para lograr los
Direccion objetivos curriculares y principio u objetivo a integrar

en el centro,

¢El equipo directivo tiene definidas lineas de
actuacién y liderazgo en relacion con la integracion de
las TIC? ¢Se puede afiadir evidencias de su presencia
en el proyecto de direccion?

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestién, organizacion, acciones y evaluacion.

En este apartado se describen qué procesos se realizan con herramientas TIC en:

Secretaria, Administracion, Jefatura de Estudios, Direccion

Herramientas corporativas de zona usuarios (Stilus, GECE)

Herramientas del OFFICE 365 (correo @educa, Word, Excel, One Drive, TEAMS, Power Point, etc.)
Teams, Aula Virtual Moodle.

Herramientas corporativas.

Accion Herramienta Encargado
Gestion de Cuentas GECE Secretaria
Gestion del Correo Outlook @educa Administrativo/Equipo directivo
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/09008640_educa_jcyl_es/EV77tGyCtolPldTHiNlrbZ0Bt_TPSZJouUn9aSviX9h2ag?e=fIwLcD

Faltas mensuales de alumnos y Centros.net Cada profesor introduce faltas y notas y

miembros del Consejo Escolar Teams

notas de evaluaciones de Jefatura supervisa
progreso, junio y septiembre

Faltas de profesorado Excel Jefe de Estudios
Registro de biblioteca y Abies Secretaria
préstamos

comunicacidén con otras Outlook @educa Equipo Directivo
instituciones por correo Hermes

comunicacion con familias y Outlook @educa Equipo Directivo

Gestion datos personales SUFO Administrativo
Gestién usuarios, alumnos y Stilus Ensefia Administrativo/Equipo directivo
personal

3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora.

Aqui se definen las acciones de mejora, de manera que sean medibles y alcanzables.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 1: Mantenimiento de equipos tecnoldgicos

Nedida

\ctualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.

strategia de desarrollo

ealizar propuestas de mejora en CCP.

esponsable

omisiéon TIC.

lemporalizacion

rimer trimestre.

ACCION 2: Evaluacién de las funciones de la Comision TIC

Medida

Evaluar la organizacion y el proceso de gestion del plan por la Comision

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Comisién TIC.

Temporalizacion

Primer trimestre.

ACCION 3: Mail corporativo para las comunicaciones

Medida

Comprobar regularmente el correo electrénico y mantenerlo actualizado

Estrategia de desarrollo

Informar v realizar propuestas de mejora en Claustro

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

todo el curso

ACCION 4: Mantener actualizada la web del centro

Medida

cursos, actividades extraescolares, etc.)

Actualizar los contenidos mas relevantes de la pagina web (PGA, plazos,

Estrategia de desarrollo

Informar y realizar propuestas de mejora en Claustro, CCP y RD

Responsable

Equipo Directivo/ Comision TIC

[Temporalizacién

Cada semana

3.2. Précticas de ensefianza y aprendizaje.
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En este punto se reflejan las actuaciones relacionadas con la planificacion, metodologias y estrategias didacticas
para la integracion de las TIC en el desarrollo de las competencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje:
3.2.1. Proceso de integracién didactica de las TIC.

Las programaciones de nuestra escuela recogen las herramientas digitales que se utilizan para la consecucion
del curriculo. Al tenerlo todo unificado en la plataforma Teams se facilita més la tarea. Ademas, se usa el correo
@educa y se informa al alumnado del uso de la web del centro y CentrosNet para consultar notas y faltas.

Los entornos digitales en los que se utilizan las TIC en procesos de ensefianza-aprendizaje son los siguientes:
Tanto para trabajos personales o colaborativos: Teams

Cuestionarios: Forms

Procesos de evaluacion: Centrosnet.

Para examenes orales: grabacion con grabadora y almacenaje en OneDrive. Lo custodia el Jefe de Departamento
y sélo se escucharian en caso de reclamacién, como indica la Consejeria de Educacién. En la linea 3.8. se explica
el procedimiento de destruccidn de grabaciones.

Para responder a la diversidad, inclusion, equidad e internacionalizacion de nuestro alumnado, las TIC se
usan de la siguiente manera:

Comunicacion con alumnos con necesidades especificas, familias y Direccion Provincial a través del correo
electronico corporativo. A partir de ahi, se procedera como indique la ONCE y los exdmenes se adaptaran a las
necesidades de cada persona, segun normativa. Por ejemplo, dejando mas tiempo de realizacion, permitiendo
una escucha extraordinaria de los ejercicios de compresion oral, etc.

3.2.2. Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el aula.
Aunque cada profesor es libre de decidir como desarrollar su labor docente, si hay algunos acuerdos
metodoldgicos y departamentales que ponemos en marcha en nuestras clases:

A través del correo @educa y de la herramienta Teams se crean grupos tanto de Claustro, CCP, Consejo Escolar
y de cada clase para que tanto alumnos como profesores estén conectados y desarrollen trabajos individuales,
grupales o colaborativos (por ejemplo: elaboracidon de Programacion anual y memoria final, elaboracion de
examenes, tareas de clase, etc.). Los profesores que comparten el mismo nivel comparten material digital y
contenidos en red a través de esta aplicacion y los propios alumnos de distintas edades se benefician de los
conocimientos de otros comparfieros e interactian dentro de los grupos creados desarrollando el pensamiento
creativo y critico.

No tenemos acordada ninguna metodologia activa concreta, pero se empezara a colaborar con el programa
“Escuelas Amigas”, una iniciativa cuyo objetivo es la colaboracion entre profesores de escuelas de idiomas a
titulo individual que a su vez promueva una colaboracidn entre escuelas oficiales de Idiomas. El proyecto nace
con vocacioén de crear una cultura de cooperacion entre el profesorado de Escuelas de Idiomas de toda Espafia
que repercuta también en el alumnado a través de proyectos de aprendizaje inter-escuelas activando asi el
ecosistema tecnolégico de la EOI. Para ello, docentes del mismo idioma y nivel se ponen en contacto para
disefiar e implementar una actividad compartida de la que los alumnos se puedan beneficiar participando e
interactuando con alumnos de otras EEOOII. Aprovechando las habilidades telematicas a las que nos abocé el
confinamiento domiciliario, se decide proyectar emisiones breves que funcionan como una red de formacién
colaborativa y sin animo de lucro en el que participan compafieros que exponen a través de charlas en directo
cémo usar herramientas online y cdmo aplicarlas en el aula virtual. De esta manera nace en marzo de 2020 el
canal de YouTube Proyectando Escuelas Amigas.

3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

El centro no cuenta con un plan especifico detallado de atencién a la diversidad, pero la diversidad de alumnado
es una de las sefias de identidad de nuestra escuela y la atencion a ella, en consecuencia, uno de los objetivos de
los profesores del centro. El perfil de los alumnos que vienen a la escuela varia segin sus necesidades e intereses,
su bagaje cultural y nivel de estudios, sus edades, su dedicacién a la adquisicién de la lengua, incluso su
motivacién y sus nacionalidades. Cabe destacar también la diversidad condicionada por un problema fisico,
psiquico o sensorial. En base a todo ello se tienen en cuenta los siguientes aspectos:
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. Intereses de los alumnos. Estos van desde el profesional (salidas al mundo laboral o mejora de su situacion a
través del idioma) hasta quien ha elegido el estudio del idioma por interés personal. Por lo tanto, muy distintas
seran las expectativas de estos alumnos y muy integrador debera ser el método o el mecanismo que el profesor
utilice para captar la atencion del alumnado con tal diferencia de intereses.

. Formacién académica. En nuestras aulas podemos encontrar licenciados, profesores de un idioma en otro centro
y en contraste con ellos, personas con un nivel de estudios muy basico. Nos encontramos también con alumnos
gue nunca han estudiado una lengua antes o que son principiantes absolutos. De aqui se deduce la diferencia en
el ritmo de aprendizaje y el mayor o menor grado de facilidad para el estudio de una lengua extranjera. Nuestro
enfoque, apoyado por toda la ayuda que las herramientas TIC nos ofrecen, estara dirigido a intentar paliar esas
diferencias, esas necesidades especiales que a veces vienen marcadas por el rapido o el lento ritmo de aprendizaje
de algunos de nuestros alumnos.

. Edad (de los 14 -16 en adelante). Cabria mencionar la disparidad de intereses condicionados precisamente por
ésta. Por eso debemos tender a integrar a todos los alumnos y a tratar temas que puedan interesar a todos para
gue el intercambio de conocimientos y experiencias en materia digital entre ellos redunde en el beneficio de los
mas mayores.

. Limitaciones visuales. Trabajamos en colaboracion con la ONCE para, si es necesario, contar con materiales
en braille; los profesores, en su accion tutorial, se ocupan con esmero de estos alumnos.

. Deficiencias auditivas. Ponemos a su disposicion cascos, lo cual les permite abordar el curso sin problemas y
con el apoyo de su profesor.

. Discapacidad motora. Se les facilita el acceso a los bafios de la planta baja del edificio, los Gnicos que estan
adaptados a sillas de ruedas, para que los puedan utilizar libremente, y se les permite un uso mas cémodo del
espacio organizando las actividades de aula en que hay que desplazarse en torno a ellos.

. Problemas neurolégicos. Se producen las adaptaciones de tiempo que el profesor considera necesario en cuanto
a la realizacidn de tareas y de pruebas.

En cuanto a la realizacion de pruebas finales, la Orden de Evaluacion de enero de 2020 regula las especificidades
de administracion de examenes para alumnado con necesidades especiales, adaptando los medios tecnol6gicos
gue tenemos a sus caracteristicas. (escuchas con auriculares, tamafio de letra de las pruebas...)

Nuestro objetivo es integrar a todos a los alumnos y que nuestro enfoque comunicativo, nuestros recursos TIC
y todos los mecanismos a nuestro alcance vayan dirigidos a dar a nuestros estudiantes una atencién
individualizada para que las necesidades de los alumnos queden cubiertas y atendidas. Para activar los procesos
de individualizacion del aprendizaje, la inclusion educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracion
efectiva de las tecnologias de la informacion, comunicacién y aprendizaje, asesoramos al alumno sobre lo que
puede hacer para mejorar su competencia digital: por ejemplo, cémo actuar para obtener mayor rendimiento de
su esfuerzo, proporcionandole materiales complementarios o programas, aplicaciones, paginas web, etc.

Como recoge nuestro Plan de Contingencia, para paliar la brecha digital, al comienzo del curso, los profesores
de los diferentes grupos identifican, mediante una encuesta, a aquellos alumnos gue no dispongan de los recursos
digitales suficientes para afrontar un proceso de ensefianza presencial con integracion TIC o a distancia y se
informara a la Direccidn Provincial para que nos orienten y ayuden ante estas necesidades.

Los resultados y conclusiones de la Gltima encuesta (elaborada por los profesores de nuestra EOI) sobre el acceso
a medios y herramientas digitales del alumnado oficial indican que la inmensa mayoria de los alumnos que han
realizado la encuesta hasta la fecha tienen teléfono mévil y PC portétil, asi como acceso a internet 0 una conexion
entre aceptable y muy buena. Absolutamente todos los alumnos utilizan WhatsApp. Por lo tanto, no se detecta
una brecha digital profunda entre nuestro alumnado ya que tienen la disposicion horaria y los medios
tecnol6gicos necesarios. Para aquellos alumnos que no tienen acceso a wifi o datos se les deberia ofrecer una
solucion alternativa consensuada con la Direccidn Provincial de Educacion de Burgos.

3.2.4. Propuestas de innovacion y mejora.

ACCION 1: Establecer criterios comunes y acuerdos metodolégicos en las programaciones
didacticas para el desarrollo de la competencia digital del alumnado

Establecer el uso de herramientas digitales para fomentar el trabajo

colaborativo en el aula.

Nedida
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Promover lineas de trabajo grupal.
IAcordar formatos de presentacion de trabajos.

strategia de desarrollo

Acuerdo de uso de herramientas Office 365 (u otras) para abordar procesos de
rendizaje concretos en las diferentes programaciones

esponsable

Responsable #CompDigEdu, Jefatura, jefes de departamento

[emporalizacion

Hurante todo el curso

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
ACCION 2: Evaluacion de la integracion de las TIC en el Proyecto Curricular centro
Medida Establecer en los departamentos herramientas de control del uso de TIC
Desde MS Office 365 y aulas virtuales se puede tener un control y evidencia
del uso que hacen los alumnos de las herramientas y entornos digitales que
utilizan para su aprendizaje.

Responsable #CompDigEdu, Jefatura, jefes de departamento
durante todo el curso

Estrategia de desarrollo

Responsable
Temporalizacion

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
ACCION 3: Definir indicadores que permitan medir la mejora de la competencia digital del
alumnado.

Detectar carencias en competencia digital del alumnado
Un formulario que profesores y alumnado completen sobre sus progresos y
dificultades en el uso de TIC.

Responsable #CompDigEdu, Jefatura, jefes de departamento
durante todo el curso

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable
Temporalizacién

3.3. Desarrollo profesional.

Actuaciones relacionadas con las acciones formativas planificadas para la adquisicion y mejora de la
competencia digital de los docentes, la adaptacion a entornos digitales y la colaboracién y participacion
profesional en la integracion y uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
*Coordinar un plan de acogida para profesores de nueva incorporacion

*Promover una autoevaluacion sobre la competencia digital del profesorado.

*Recoger las necesidades de formacion del Centro y promover la participacion del profesorado.

*Coordinar acciones formativas propuestas por el profesorado. Plan de Formacion de centro.

*Favorecer la innovacion en el marco del desarrollo de la competencia digital del centro tanto en el profesorado
como en el alumnado.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Para la evaluacion del profesorado sobre competencia digital se llevaran a cabo los siguientes procesos:
* ‘SELFIE de centro’. se realizd en el mes de marzo del curso 21-22: organizado por la comision TIC
se pas6 a alumnos, profesores y comision TIC.
» Formularios internos para recabar las necesidades formativas
* Reuniones a nivel interno (al principio de curso, dentro del plan de acogida de nuevo profesorado,
recogida de informacion a través de CCP, departamentos en momentos concretos del curso). Durante el
curso 21-22 se ha tratado como puntos de CCP y reuniones de departamento.
Las herramientas y propuestas para la deteccion de necesidades formativas individuales y de equipo:
Formularios internos (FORMS), reuniones formativas.

3.3.2 Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
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= Plan de formacion. Definicion de itinerarios formativos personales y profesionales.
FORMACION REALIZADA EN LA EOlI ARANDA DE DUERO EN RELACION CON TIC registrada en

el CFIE.
Tipo de Curso Titulo de la actividad Ndmero de
formacion horas de la

actividad

Seminario 1999/2000 | Tecnologias de Informacién en el aula 32
Curso de 2003/2004 | Internet, servicios y aplicaciones 20
Actualizacion didéacticas
Cientificay
Didactica
Curso 2004/2005 | Disefio Web 20
Seminario 2006/2007 | Elaboracion de Materiales con 15

PowerPoint para el Aula de Idiomas

Seminario 2007/2008 | Elaboracion de la Pagina Web de la EOl | 20
a partir de la Web de la JCyL COD.TIC.

Grupo de 2008/2009 | Mantenimiento de la Pagina Web de la 50

Trabajo EOI de Aranda de Duero

Seminario 2009/2010 | Conocimiento y Uso Didéctico de la 20
Pizarra Digital Interactiva

Grupo de 2013/2014 | Plataforma de Recursos de las EEOOII 50

Trabajo de Castillay Le6n

Grupo de 2014/2015 | Creacion de Materiales de Tareas de 30

Trabajo Evaluacién

Seminario 2015/2016 | Elaboracion de una Revista Escolar para | 25
la EOI Aranda de Duero

Curso 2019/2020 | Servicios Corporativos en la nube — 12
Office 365 (Aranda de Duero)

Seminario 2019/2020 | Creacion de Materiales Didacticos y 30
Recursos con Programas Multimedia

Proyecto de | 2019/2020 | Aplicacion del Modelo de 20

Formacion Autoevaluacién para Organizaciones

de Centros. Educativas de Castillay Leon

Plan de

Mejora

Seminario 2020/2021 | MS Teams para la Organizacion y 20
Gestion en la Ensefianza de Lenguas
Extranjeras

Seminario 2021/2022 | Mejorar la visibilidad de la EOl en 32

Medios Digitales. EOI Aranda de Duero.

Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones formativas planificadas.
Debido a las caracteristicas del centro, es harto complicado organizar acciones formativas, pues el
profesorado varia de un curso a otro en casi su totalidad. Al final de curso se llegan a acuerdos sobre los
temas que més interesan al Claustro y se decide la formacion a seguir, pero no es representativo por lo
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mencionado anteriormente. Y a principios de curso se intenta convencer a los nuevos profesores para
que se sumen a la formacion solicitada.

3.3.3. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias digitales
docentes.

Se plantea una parte de aplicacion en el aula. Esta podria ser la primera evidencia de puesta en préctica. EI uso
de las TIC en el aulay su efectividad se puede evaluar a través de formularios que se compartan por Teams o se
manden por email.

Abrir un debate sobre la conveniencia de pasar S4T, asi como establecer la estrategia de despliegue: momentos
(dada la inestabilidad de plantilla), profesorado implicado, alcance de las conclusiones, etc.

3.3.4. Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacion ante el nuevo profesorado y su adaptacion
e integracion a las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje del centro.

En la presentacion del profesorado en el primer claustro del curso, se explica a los nuevos comparfieros el
funcionamiento tecnoldgico bésico y se acompafia a cada profesor a su aula para explicarles individualmente el
funcionamiento de cada dispositivo.

3.3.5 Propuestas de innovacion y mejora.

Acciones de mejora propuestas, de manera que sean medibles, observables y alcanzables.

Una posible idea de actividad de acogida podria ser por Teams y grabar la sesién para futuras incorporaciones
donde se incluyan algunos puntos prioritarios de organizacién y funcionamiento TIC en el centro:

3.3.5 Desarrollo Profesional
IACCION 1: Disefiar un Plan de Acogida TIC del Profesorado para ponerlo en marcha el curso 22/23

. Elaborar un protocolo de acogida TIC para nuevo profesorado que también
Viedida
esuelva las dudas de todo el Claustro.

Coordinar y ejecutar una sesiéon informativa sobre el funcionamiento y
organizacion del entorno digital del centro
*El ordenador del aula
-Usuario de acceso
-Redes de internet
-Indicaciones de uso de altavoces
-Indicaciones de uso de proyectores y gestién de mandos
*Normas de organizacion y uso de aulas de informatica y aulas moviles.
*Registro de incidencias (prioritariamente de forma digital)
*Herramientas digitales de difusion (correo Educacyl, Teams)
-Familias
Fstrategia de desarrollo  |-Centro
-Profesorado
Sala de profesores virtual (a través de Moodle, Teams,,,) donde se incluye
documentacion de centro, anexos de ausencias, actas de claustros, fechas y
documentacion de evaluaciones, actas de claustros, incidencias TIC,
formacion, atencion a la diversidad, etc.
*Registro digital de faltas de asistencia, incidencias, tutorias...
sIndicaciones de seguridad (uso de herramientas corporativas, cierre de
sesiones, manipulacién de datos y fotos de los alumnos)
*Sensibilizacion y forma de actuacion ante casos de ciberbulling
También se puede realizar un PPT, o una sesioén grabada (tipo pantalla
grabada)
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Responsable Equipo directivo

'lempora

lizacion Desde principios de septiembre hasta el inicio del curso escolar

3.3.5 Desarrollo Profesional

ACCION 2: Deteccion de necesidades formativas para el curso 22/23.

. Elaborar un formulario para detectar necesidades de formacion del
Medida
profesorado.
. Formulario abierto a todo el Claustro desde principio de curso hasta
Estrategia de desarrollo
mayo.
Responsable Responsable CompDigEdu
Temporalizacion Desde principio de curso hasta mayo.

3.3.5 Desarrollo Profesional

ACCION 3: Impulsar actividades formativas sobre metodologias activas.

Medida

Ofrecer en colaboracion con el CFIE actividades formativas

Estrategia de desarrollo

Formulario abierto a todo el Claustro desde principio de curso hasta

mayo.
Responsable Responsable CompDigEdu
Temporalizacion Desde principio de curso hasta mayo.
3.4. Procesos de evaluacion.

Aqui se

reflejan las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos de evaluacidn, entornos de

aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la evaluacion y resultados de los procesos, la eficacia y la
eficiencia de la aplicacion de estos procesos y el uso del entorno tecnoldgico-didactico en la integracién y uso
eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.4.1. Procesos educativos.
Esta es una de las acciones para propuestas de mejora en el curso 22-23

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital de los estudiantes. (tener en
cuenta el perfil del alumnado)

Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales. Criterios compartidos
para evaluar los aprendizajes (presenciales, no presenciales, formales y no formales) en entornos
digitales a través de herramientas digitales y con metodologias para que permitan la coevaluacion y
autoevaluacion.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza. Reflejar
los indicadores y herramientas para valorar las estrategias metodolégicas que utiliza el
profesorado. (herramientas digitales, grabaciones, valorar el proceso, guardado de datos, borrado...)
Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales. Herramientas digitales que utiliza el centro
para evaluar los aprendizajes.

¢como evalua el centro la competencia digital del alumnado?

*Valorar la funcionalidad de la competencia digital que se le presupone al alumnado, en base al perfil
del alumnado, segln edad, por ejemplo.

*Analizable también mediante informes de trafico en plataformas (web, Teams, CNet...), pruebas de
impacto y dispersion de las comunicaciones (RRSS), cuestionarios especificos sobre las herramientas
digitales utilizadas. Se pueden extraer informes como evidencia.

eel centro realiza un analisis estadistico sobre los datos de evaluacion en CCP, que son recogidos
digitalmente en documentos excel que se cuelgan en teams para que cada profesor introduzca los
resultados.

*El centro facilita al alumnado la retroalimentacion sobre el avance en su aprendizaje en entornos
digitales (teams, en pruebas tipo cuestionario o en actividades).
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*Recoger de qué manera se promueve o facilita la autoevaluacion y coevaluacion entre el alumnado a
través de herramientas digitales.

*En este apartado también entra el proceso de evaluacion de la practica docente a través de tecnologias
digitales.

Las herramientas digitales que utilizamos en la evaluacion del alumnado y su aplicacion también tienen
que estar descritas aqui. Asociar evidencia siempre. Modalidades de evaluacion presencial y no
presencial: criterios (presente en Plan de Contingencia).

*Grabaciones, cuestionarios, otras herramientas (Kahoot)

*Recoger de qué forma se analiza y constata el aumento de la competencia digital del alumnado (ver
linea de accién):

eHerramientas: cuestionarios, rabricas

*Momentos: cuatrimestralmente (prueba de progreso), en niveles inferiores, pruebas finales de
certificacion o promocién (junio y septiembre)

3.4.2. Procesos organizativos.
¢como evaluamos el proceso organizativo de integracion de las tecnologias digitales en el centro?
Esta es otra propuesta de mejora para el curso 22-23
*Adecuacion en la distribucion de los dispositivos y de las normas de su uso.
*Funcionalidad de los procesos de intercomunicacion (También en 3.6).
*Suficiencia de las acciones de mantenimiento de infraestructuras.
*Operatividad de la Comision TIC.
*Funcionalidad del plan de acogida (También en 3.3, 3.5, 3.8)
» ;,como valoramos los siguientes procesos de gestion?
*Administrativa:
*Secretaria virtual
*Comunicaciones con DPE
*Comunicacion de incidencias técnicas (CAU)
*Emision de documentos oficiales
*Académica:
*Recogida y andlisis de datos de evaluacion (ADMIN)
*Gestion de programas y/o archivos con datos del alumnado/docentes/familias
*Funcionalidad de programas de organizacién horaria
*Econdémica:
*Programas de gestion
*Emision y comunicacion de informes (Consejo)
Podemos utilizar una tabla para organizar el analisis de estos procesos.
o Valoracién y diagnostico de los procesos de integracion digital del centro. Valorar la eficacia
de la estrategia digital.
= Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos.

¢como evaluamos la funcionalidad de la infraestructura digital? ;Podemos describir como evaluamos la
adecuacién de esta infraestructura al contexto educativo especifico de nuestro centro? ¢Podemos asociar
evidencias de este proceso de control?

Esta es otra propuesta de mejora para el curso 22-23

DISPOSITIVOS

deteccidn de necesidades

solicitud

inventariado (aplicacion Stilus, base de datos propia)

estado funcional

desecho

REPOSITORIOS
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almacenaje

gestion y actualizacion

difusién

RED CORPORATIVA

estructura

acceso (usuarios, perfiles)

estado funcional e incidencias
ampliacion/integracion de externos
RED PROPIA

estructura

acceso (usuarios, perfiles)

estado funcional

incidencias

ampliacion/integracion de externos

DIMENSION EDUCATIVA

Indicador

Herramientas/
procedimientos

competencia digital del alumnado.

a) Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la

- Rubrica “marco”

presenciales y no presenciales.

b) Criterios y estrategias para la evaluacién en entornos digitales

- Forms.

digital en los procesos de ensefianza.

c) Valoracion de los modelos y metodologia de integracién

- Encuesta de satisfaccion.

aprendizajes con tecnologias digitales.

d) Criterios y estrategias para la evaluacion y anélisis de los

- Encuesta de satisfaccion

DIMENSION ORGANIZATIVA

Indicador

a) Valoracién y diagnostico de los procesos organizativos de

Herramientas/procedimientos
- Encuesta de satisfaccion.

integracion digital del centro: eficacia de la distribucion horaria
de los dispositivos y salas de informatica, adecuacion de las
normas de uso, eficiencia en los procesos de intercomunicacion,
suficiencia de las acciones de mantenimiento, operatividad de la

Comisidn TIC, plan de acogida, etc.

b) Valoracion de procesos de gestion administrativa, académica 'y

econoémica

DIMENSION TECNOLOGICA

-Forms

Indicador

Herramientas/procedimientos

a) Criterios y estrategias para la valoracion y diagnéstico de la
estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios
(organizativas, interaccion y educativos).

-Encuesta de satisfaccion

-Encuesta de satisfaccién sobre
posible empresa externa (eficiencia
y eficacia)
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b) Instrumentos y estrategias para la evaluacién de la | - Encuesta
coherencia del contexto tecnoldgico y el contexto educativo.

3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora.

3.4. Procesos de evaluacion
ACCION 1: Autorreflexion TIC. Disefiar una rubrica de evaluacion sobre el grado de funcionalidad de
las herramientas digitales del centro (educativas y comunicativas)

Confeccion de una rubrica completa para evaluar el grado de funcionalidad
de las herramientas digitales educativas y comunicativas

Seleccion de las herramientas en las que se va a focalizar la evaluacion.
Fstrategia de desarrollo  [Seleccidn de criterios de evaluacion.
Coordinacion con los responsables encargados de pasar la evaluacion.
Responsable Responsable #CompDigEdu

Inicio/final del curso, segln las herramientas seleccionadas para la
evaluacion.

Vedida

emporalizacion

3.4. Procesos de evaluacion
ACCION 2: Evaluacion del aprendizaje a través de TIC.
Confeccion de recursos y rubricas en entornos digitales para evaluar el
aprendizaje del alumnado a lo largo del curso.
Seleccion de las herramientas digitales a disposicién del profesorado
Preferiblemente las incluidas en aulas virtuales u Office 365.

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable Todo el Claustro

Temporalizacion Primer trimestre (ampliable)

3.4. Procesos de evaluacion
ACCION 3: Establecer criterios comunes de evaluacion del aprendizaje a través de TIC.
. Colaboracion interdepartamental para unificar criterios de uso evaluativo
Medida
delas TIC.
Los departamentos propondran unos criterios comunes a la hora de
evaluar al alumnado con TIC. La base seran las Pruebas de Certificacion
Unificadas.
Todo el Claustro

Estrategia de
desarrollo

Responsable

o, Todo el afio
Temporalizacion

3.5. Contenidos y curriculos

Actuaciones relacionadas con la estructuracion, secuenciacion, estdndares de aprendizaje, competencias y
contextualizacion de los contenidos curriculares relativos a la competencia digital, a los recursos didacticos y a
la organizacion en la integracion y uso eficaz de las tecnologias de la informacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.
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Como ya se comenté en el punto 3.2 las programaciones de nuestra escuela recogen las herramientas digitales
que se utilizan para la consecucion del curriculo de cada idioma (inglés, aleméan y francés). Al tenerlo todo
unificado en la plataforma Teams la tarea se facilita y se controla mejor. Ademas, se usa el correo @educa y se
informa al alumnado del uso de la web del centro y CentrosNet para consultar notas y faltas. En la PGA 2021-
22 se refleja la integracién curricular que de la metodologia dedicada a las TIC a lo largo del curso. Enlace a la
PGA (p.108)

3.5.2. Secuenciacion de contenidos y estdndares de aprendizaje para la adquisicion de la competencia
digital para cada una de las areas y niveles educativos.

Las programaciones de nuestra escuela recogen las herramientas digitales que se utilizan para la consecucion
del curriculo. Al tenerlo todo unificado en la plataforma Teams se facilita méas la tarea. Ademas, se usa el correo
@educa y se informa al alumnado del uso de la web del centro y CentrosNet para consultar notas y faltas.

En los juegos de actividades extraescolares se adquieren competencias digitales.

Los PGA no incluyen contenidos del curriculo que tienen que ver con la competencia digital. ni los contenidos
gue se trabajan y que son inherentes a la mejora de la funcionalidad de las clases. Es una de las propuestas de
mejora para el curso 22-23.

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

El centro dispone de un repositorio de exdmenes elaborados por cada departamento. Estan recogidos en un disco
duro externo que custodia el jefe del Departamento. El resto de profesores del departamento tienen acceso, pero
previo permiso al jefe del Dpto.

El centro dispone de la plataforma de aprendizaje Teams donde cada profesor comparte contenidos y recursos
didacticos con sus alumnos. No hay un espacio comun de contenidos didacticos para todos los docentes salvo el
grupo de Teams donde se comparten anuncios, informacién y material de evaluacion que interesan a todos.

3.5.6. Propuesta de innovacion y mejora.

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 1: Disefio y ejecucion de un Plan de acogida TIC para alumnos
Medida | Elaborar plan de acogida TIC para nuevo alumnado
Coordinar y ejecutar una sesion informativa sobre el funcionamiento y
organizacion del entorno digital del centro
Recogerla en formato video para ponerla a disposicion de todos
aquellos alumnos que la pudieran necesitar a lo largo del curso.
Responsable Responsable CompDigEdu y Coordinador de Formacién
| Temporalizacion | Inicio del curso

Estrategia de desarrollo

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 2: Repositorio de contenidos.

Medida \ Habilitar un repositorio de contenidos digitales para el profesorado.
Aprovechar los entornos digitales a nuestro alcance para crear un
repositorio al que los profesores puedan acudir para compartir recursos,
tanto de creacion propia como encontrados en internet que faciliten la
ensefianza-aprendizaje de lenguas.

Responsable Todo el Claustro |
| Temporalizacion | Todo el curso

Estrategia de desarrollo

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
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http://eoiarandadeduero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PGA_EOI_ARANDA_2021-22.pdf

Actuaciones relacionadas con los servicios, redes y entornos colaborativos para la comunicacion, la gestion e
interaccion social de la comunidad educativa orientadas a la integracion y uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de la comunidad
educativa.

Herramientas DE Uso
COMUNICACION
Con el profesorado | - Correo Outlook Comunicaciones oficiales
Coordinacion profesorado
- OneDrive Almacenamiento compartido de
documentacion
- Teams Equipos de trabajo online (archivos,
videollamadas...)
- Resto de herramientas Trabajo colaborativo en linea creacion de
Office 365 (Word, contenido online
PowerPoint...) Repositorio de contenidos
Con el alumnado | - Outlook Comunicaciones, transmision de
documentos
- Moodle (Aula Virtual) Repositorio de contenidos, actividades

interactivas, cuestionarios de evaluacion,
foros, encuestas. ..

- Teams Almacenamiento de archivos, tareas,
videollamadas...

- OneDrive Repositorio de contenidos, documentos o
trabajos compartidos

- OneNote Cuaderno digital (interaccién alumno/a y
profesor/a)

- Resto de herramientas Office | Trabajo colaborativo en linea
365 (Word, PPT, Forms...) Creacidn de contenido online
Encuestas, evaluacion
- Otras herramientas que no Creacion de contenido

requieran registro del Evaluacion/autoevaluacion
alumnado (ej: Padlet,
Kahoot...) Matricula, cambios de grupo, consulta de
-Centros.net eXpedIente...
Con las familias | - email Comunicaciones, difusién de
documentacion
- Teams Videollamadas (reuniones de tutoria,
generales o por familia)
Con otras - Outlook
instituciones, — — - —
empresas 0 - E-Twinning Creacidn, intercambio y difusion de
e saeres Escuelas Amigas contenidos dentro de la plataforma, al

participar con otros centros en un proyecto

(ayuntamiento, ' :
internacional

AMPA, otros
centros...)

45



Con el entorno - Pagina web del centro Informacién del centro: datos,

documentacion, avisos generales. ..

- Redes sociales (Twitter, Difusion de las acciones del centro
Facebook...) (Nueva guia de
usos y estilos-Junta de CyL)

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
Aqui se define la estructura tecnoldgica, organizativa y de servicios en red para la informacion,
intercomunicacion y coordinacion del profesorado, familias, servicios administrativos y otros usuarios.

Respeto en todo momento de la LGPD (https://www.educa.jcyl.es/es/aepd_guia_centros)

Los grupos creados tendran una vigencia anual (igual al curso escolar en que se creen), debiendo ser
eliminados al final de ese curso escolar (se dara de baja grupos de alumnos de Teams, grupos Outlook...)
Respecto a las redes sociales, debera tenerse presente y mencionar que sirve de referencia la “Guia de
Usos y Estilo en Redes Sociales” de la JCyL
http://www.jcyl.es/junta/cp/guia_usos_redes_sociales_jcyl.pdf (Atencion en verano).

Netiqueta sobre procesos de comunicacion: el centro fomenta la forma més correcta de proceder en el
ambito digital. Se puede asociar a plan de acogida, aunque se presente en diversas actividades.

Proyecto para desarrollar en el curso 22-23:

Recoger “normas” en relacion con la colaboracion, interaccion y trabajo en red (de modo digital), de
forma presencial o fuera del centro (RRI) asi como el horario de interaccion entre la comunidad
educativa: establecer una franja horaria de interaccion digital y otra de desconexion digital, comun para
todo el centro (no cada docente). Establecer un horario de comunicaciones (RRI)

3.6.3. Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

El centro esta bien dotado en cuanto a recursos tecnolégicos, lo que permite al profesorado estar en disposicion
de trabajar en red con sus compafieros y con los alumnos.

El centro describird como evalUa la eficacia de los procesos TIC de comunicacion e interaccion para el desarrollo
de los objetivos de comunicacion, participacion y educativos a través de:

> Encuestas digitales (Forms) a los distintos sectores de la comunidad educativa

Con claros indicadores de eficiencia y eficacia
Incluyendo preguntas abiertas de propuestas de mejora
Temporalizacidn establecida en dos momentos: en revision de la PGA y Memoria.

> Valoracion en reuniones de comision, CCP, claustro, en base a unos criterios (funcionalidad, inmediatez,
alcance, repercusion, accesibilidad, etc.).
> Recogida de incidencias y sugerencias de mejora a través de la memoria final.

3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
ACCION 1: Crear una estrategia de comunicacion en RRSS

Medida | Potenciar la imagen del centro gracias a las redes sociales

Elaborar y desplegar una estrategia de comunicacién en redes sociales,
que contemple la publicacidn, actualizacién y seguimiento de

Estrategia de desarrollo | informacién del centro.

Publicar acciones de relevancia que se lleven a cabo en el centro
respetando en todo momento la LGPD

Responsable #CompDigEdu, responsable de comunicaciones
| Temporalizacion | Todo el curso, atencion en verano
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
ACCION 2: Potenciar el uso de las herramientas Office 365
Viedida Potenciar el uso de las herramientas Office 365.
Dar a conocer todas las posibilidades de las herramientas Office 365
ara que alumnos y profesores puedan aprovecharlas al méximo en
eneficio del proceso de ensefianza-aprendizaje y facilitando la

rstrategia de desarrollo

omunicacion.
Responsable Comision CompDigEdu y Claustro de profesores
[emporalizacion lodo el afio

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
ACCION 3: Disponer y utilizar el aula virtual Moodle.

Medida Disposicion y uso del aula virtual Moodle
Estrategia de Configuracién y aprovechamiento del aula virtual
desarrollo

Responsable Equipo directivo y Claustro

Temporalizacion Todo el afo

3.7. Infraestructura.

Actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicion y el mantenimiento de los recursos tecnolégicos para el
desarrollo de las tareas educativas, administrativas y de comunicacion en la integracion y uso eficaz de las
tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.7.1. Descripcién, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Equipamiento M Modelo S.O. Memoria Cant
arca )
idad

FOTOCOPIADOR CANON

A Otro Imagerunner NS/NC NS/NC 1
- IRAC3325I

FOTOCOPIADOR CANON

A Otro IRAC3530-1+ NS/NC NS/NC 1
IMPRESORA HP laserjet1020 NS/NC NS/NC 1
ORDENADOR . Windows

PERSONAL Acer Aspire MC605 10 8 Gb 2
ORDENADOR . Windows

PERSONAL Acer Aspire M3870 10 4 Gb 1
ORDENADOR . Windows

PERSONAL Acer Aspire TC-780 10 12 Gb 1
ORDENADOR . Windows

PERSONAL Acer Aspire U5-620 10 16 Gb 1
ORDENADOR . Windows

PERSONAL Acer Veriton X2670G 11 8 Gb 3
ORDENADOR . Windows

PERSONAL Acer Veriton ES2730G 10 4 Gb 1
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https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46971
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46971
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46984
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46984
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46985
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5307
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5307
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5314
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5314
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5329
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5329
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5140
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5140
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5333
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5333
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5593
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5593

ORDENADOR Windows

PERSONAL Acer Veriton ES2740G 10 8 Gb 1

ORDENADOR . Windows

PERSONAL Acer Veriton S2660G 10 8 Gb 1

PANTALLA HITACHI

INTERACTIVA Otro STARBOARD NS/NC NS/NC 1

I (Junta CyL)

DANTALLA Newline RS 65"

INTERACTIVA Otro 2BE§)X7ZZZI.SABl6 Android <4 Gb 2

PANTALLA Newline RS 75"

INTERACTIVA Otro I(I))(E)X64ZZSABOS Android <4Gbh 1

SANTALLA Promethean

INTERACTIVA Otro Qrc(}lvboard 378 NS/NC NS/NC 3

PORTATIL Acer Extensa 215-51 \1/\é|ndows 8 Gb 3

PORTATIL Acer  Extensa 215-51K \1"6'”0'0‘”5 8 Gb 2

PORTATIL Acer  Extensa 215-52 \1"6'”0'0‘”5 8 Gb 1

PORTATIL Acer  Extensa 215-53G \1"6'”0'0‘”5 8 Gb 1
EPSON EB-

PROYECTOR Otro 410W NS/NC NS/NC 4

PROYECTOR Otro EPSON EMP-62 NS/NC NS/NC 2

PROYECTOR Otro )H(IZEACHI ED- NS/NC NS/NC 1

PROYECTOR Otro gﬂg:“a 3700 NS/NC  NS/NC 2

3.7.2 Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales—
institucionales.

El centro no pertenece al programa Escuelas Conectadas. Somos de la Red de Centros Educativos

Estas sedes tienen un acceso a RPV por FTTH y pertenecen a la Red de Centros Educativos (RCE). Esta red se
supervisa y gestiona de forma centralizada.

Sistema red instalada ESCUELAS NO CONECTADAS (pendiente de que la Direccion Provincial de Burgos
nos lo facilite).

Reflejar la estructura tecnoldgica de las redes, asi como los accesos a los equipos.

3.7.3. Organizacion tecnologica de redes y servicios.

Opcidén SIN REDES CONECTADAS, hay informaciones que nosotros no podemos tener (pendiente de que la
Direccion Provincial de Burgos nos lo facilite).

Especificar la existencia de redes diferenciadas para cada perfil, conexién VPN y mapa de red.

3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.
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https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5327
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5327
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5312
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5312
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=16214
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=16214
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=6038
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=6038
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=6032
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=6032
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=6061
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=6061
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5960
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5983
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=6436
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=5970
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=16187
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=16201
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=16212
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=6551

El centro no cuenta con un plan para la adquisicion, reciclado ni reactualizacion de equipos y servicios. Pero
este curso hemos donado equipos informéticos y llevado al punto limpio PCs obsoletos de la biblioteca.

Las responsabilidades para el mantenimiento y gestion de los equipos tecnoldgicos corren a cargo
del responsable #CompDigEdu y el CAU.

El mantenimiento de equipos esta centralizado en el CAU. Para incidencias menores existen hojas de incidencias
y se puede avisar al responsable #CompDigEdu a través de Teams.

El suministro eléctrico se corta en verano.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

El centro no tiene planificadas actuaciones relacionadas con la inclusion digital del alumno ni actuaciones para
facilitar el acceso a las TIC, pero se abordara en el curso 22-23.

Se estudiara crear un protocolo de préstamos de dispositivos

3.7.6 Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

El centro no evalla la organizacion tecnoldgica, pero es un punto de mejora para el curso 22-23 a través de:
- En reuniones (departamentos, CCP, claustro).
- A través de un cuestionario independiente o dentro del cuestionario final con preguntas especificas
relacionadas con la infraestructura, equipamiento tecnol6gico

3.7.7. Propuesta de innovacion y mejora.

3.3. Realizar inventario TIC
ACCION 1: Disefiar un inventario mas efectivo y practico

Disefiar un inventario que recoja mas informacion para hacer mas
Medida efectiva la organizacion, mantenimiento, sustitucion y reciclaje de
dispositivos
Acordar la herramienta digital con la que elaboraremos el inventario y los
procedimientos de alta y baja.
Describir un protocolo que recoja la marca, modelo, sistema operativo y
memoria RAM en los diferentes dispositivos

Responsable Responsable CompDigEdu |
| Temporalizacion | Desde principios de septiembre hasta el inicio del curso escolar

Estrategia de desarrollo

o ACCION 2: Establecer y difundir normas y procedimientos de mantenimiento de
dispositivos.

Crear un documento para el cuidado de los equipos por parte del

Medida claustro de profesores e incluir un Formulario Office 365 para

incidencias.

Acordar con el equipo directivo y dejarnos asesorar por el CAU o

personal experto en la materia.

Responsable Responsable CompDigEdu |
| Temporalizacion | Primer trimestre del curso escolar

Estrategia de desarrollo

3.8. Seguridad y confianza digital.

Actuaciones relacionadas con la proteccion, seguridad y confianza digital en la integracién y uso eficaz de las
tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Responsables: Equipo directivo y #CompDigEdu.

Para las medidas de seguridad para la proteccion, confidencialidad, conservacion y seguridad de los datos de
caracter académico y educativo no hay un documento definido de centro, pero se tiene en cuenta en todo
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momento la Ley Orgénica de Proteccion de Datos y Garantia De Derechos Digitales (LOPDGDD, 2018).
Linea de mejora para el curso 22-23.

Los documentos institucionales estan virtualmente almacenados en OneDrive Drive del Centro y publicados en
la web de la escuela.

El acceso a los documentos originales se realiza a través de credenciales. También se realizan copias de
seguridad del servidor.

Ademas, el equipo directivo tiene copias en Discos Externos 0 memorias USB. De su supervisién se encarga

el equipo directivo.

Acceso a los equipos:

Todos los equipos del centro accesibles a alumnado y /o profesorado estan protegidos en su acceso:

*En algunos ordenadores se accede con contrasefas para diferentes perfiles: alumno, profesor, administrador.
*Para acceder al perfil de CentrosNet y Educacyl nos piden los datos de contrasefia y usuario corporativos: cada
alumno, profesor tiene sus credenciales.

*A los alumnos se les recomendara en el plan de acogida (una de las acciones de mejora) que cambien su
contrasefa en el perfil Educacyl indicAndoles que es importante evitar el uso de nombres comunes, nimeros de
matriculas de vehiculos, teléfonos, nombres de familiares o de amigos.

Mantenimiento de seguridad de los equipos:

El equipo directivo designa al comienzo de curso un encargado de supervisar los equipos (#CompDigEdu), asi
como de la supervision de que cortafuegos y antivirus se mantienen activos con la ayuda y comunicacion del
CAU. Las incidencias en cuestiones seguridad se comunican directamente al equipo directivo.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

- Espacio comin en OneDrive del Centro organizado por idiomas y niveles. Si es repositorio de contenidos, el
encargado de la custodia y copiado de seguridad es el Equipo Directivo. Si son datos académicos se incluye la
copia de seguridad y la destruccion de los mismos en sus tareas.

- Espacio comun por departamentos que realizan copias de seguridad de los contenidos que estan en OneDrive.
Las copias de seguridad son entregadas al equipo directivo en caso de que el jefe de Departamento obtenga
traslado o entregadas al nuevo jefe de Departamento por el anterior en caso de que ambos coincidan.

- Los datos recogidos por cada profesor en aplicaciones personales deberéan ser destruidos anualmente.

3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion.

No hay actuaciones educativas secuenciadas en relacion con aspectos como la seguridad, la concienciacion con
los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias digitales y las normas para tener un comportamiento
responsable en entornos en linea y en relacion a la propiedad intelectual y derechos de autor que es lo que se
propone como mejora.

Es una linea de mejora para el curso 22-23.

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de
proteccion de datos y seguridad.

El centro no cuenta con criterios para evaluar los procesos de seguridad establecidos en el centro de acuerdo
con los requerimientos legales de seguridad y proteccion de datos. Es una linea de mejora para el curso 22-23.

3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora.

3.8. Seguridad y confianza digital
ACCION 1: Formacion en relacion a la propiedad intelectual y derechos de autor para
profesorado
Incluir en el plan de formacion TIC, propiedad intelectual y derechos de
autor

Medida

50



Estrategia de desarrollo

Coordinar, difundir y llevar a cabo formacidn sobre propiedad
intelectual y derechos de autor

Realizar actividades de creacidn de recursos respetando estas normas.
Revisar algunos documentos observando el respeto de la propiedad
intelectual y derechos de autoria.

Responsable

Coordinador de formacion

Temporalizacion

Diferentes momentos del curso, segun disponibilidad y programacion.

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 2: Prevencion y actuacion en caso de incidencias de seguridad.

Medida

Definir en un documento posibles incidencias y modo de actuacion.

Estrategia de desarrollo

Con el fin de minimizar riesgos, se redactara un documento que defina
las incidencias mas comunes en equipos y modo de actuacion.

Responsable

Responsable CompDigEdu.

Temporalizacion

Todo el curso.

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 3: Actuaciones de formacion y concienciacion.

Medida

Buscar asesoramiento y formacion en seguridad y confianza digital.

Estrategia de desarrollo

Solicitar al CFIE formacion sobre seguridad y confianza digital y
recordar en el plan de acogida a todos los profesores su papel y
responsabilidad al respecto.

Responsable

Responsable de formacion.

Temporalizacion

Todo el curso.

4. EVALUACION.

4.1 Seguimiento y diagnostico.

4.1.1 Valorar los instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento y diagnoéstico del Plan, asi

como el grado de consecucion de los objetivos e indicadores de evaluacion.

Para el seguimiento del Plan pueden citarse:
-Actas de la Comision TIC
-Actas de CCP (Comision de Coordinacion Pedagogica)
-Actas de Claustro y Consejo Escolar
-Actas e informes de resultados de evaluacion del alumnado
-Actas y memoria de seminarios de Formacion sobre TIC.
-Cuestionario selfie para profesores y alumnos

Comision TIC A lo largo del curso
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Jefe de departamento  Mencion trimestral
Apartado en PGA 'y
memoria final:
memoria de
actuaciones realizadas
en relacion con las TIC
y su valoracion.

Secretario CCP/ Seguimiento trimestral

Equipo

directivo/Comision

TIC en lo referente a

cuestiones digitales

CCP Trimestral

Comision TIC Final de curso. Puede
ser seccion dentro de
cuestionario general o
un cuestionario
independiente.

Comision TIC Comienzo y final de

/Equipo directivo curso. Comparativa
entre los dos momentos

4.1.3 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de las dimensiones:
educativa, organizativa y tecnoldgica.

EDUCATIVA Fomentar el empleo de las TIC como Parcialmente conseguido
herramientas de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma
activa por parte del alumnado.

ORGANIZATI Establecer y mejorar los mecanismos de Conseguido
VA comunicacion con otros comparieros dentro y
fuera del entorno educativo.

TECNOLOGIC  Formar a las familias en el uso de las TIC y de No conseguido. La
A las herramientas que utiliza el centro. mayoria de nuestro
alumnado es adulto, pero
se seguira trabajando en
ello
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4.2. Evaluacion del Plan.

4.2.1 Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Muy  Basta Poco Nada
satisfac  nte

torio
X
Twitter X
Facebook X
Instagram X
X
X

4.2.2 Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

Las estrategias de dinamizacion que se han puesto en marcha han sido las pocas que el plazo impuesto de
elaboracion y presentacion del plan nos ha permitido. Desde que se nos obligo a presentar el plan a primeros de
marzo hasta ahora (articulo 121 de la LOMLOE, articulo 111 bis 5) no hemos tenido mucho tiempo para
dinamizar més que el cuestionario Selfie, y la propia redaccion del plan. Teniendo en cuenta la situacion en la
gue nos encontramos: claustro inestable, poco colaborativo y con poca competencia digital, la baja de uno de
los tres miembros de la comision TIC (que es uno de los tres miembros del Equipo Directivo) y los problemas
propios de cualquier centro educativo, se ha reducido ain mas nuestro tiempo para dinamizar documentos
relacionados con el plan digital y las acciones de mejora. No obstante, a partir del curso 22-23 se trabajara para
mejorar todos estos aspectos.

El centro ha difundido en plan digital del centro a través de una reunién de todo el profesorado con nuestros
asesores en Competencia Digital, pero lo durante el proximo curso se incidird de nuevo, dado que el claustro se
renovara en mas del 50% de sus integrantes.

4.2.3 Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Se proponen mejoras en los siguientes aspectos:
* Observar el grado de aplicacion en la mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje
* Identificar el grado de mejora en las competencias profesionales de los docentes, especialmente en
lo referido a la competencia digital.
« Valorar la utilizacion de las TICA como recurso didactico en las areas de aprendizaje entre
maestros y alumnos.
* Identificar la influencia que esta utilizacion tiene en los resultados escolares y en la evaluacion de
las competencias basicas de los alumnos del centro.
* Saber como influye este Plan Digital en la organizacion del centro y en el conocimiento que la
Comunidad Educativa tiene de él.
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* Conocer el grado de utilizacion de los recursos digitales que posee el centro.

* Valorar el grado de satisfaccion del alumnado, las familias y el profesorado del centro.

* Analizar las dificultades encontradas y buscar posibles soluciones dentro del proceso de aplicacion
de este Plan Digital.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

4.3.1 Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Educativa Adaptar la inclusion de las TIC en las nuevas ALTA
programaciones en funcion de la normativa
actualizada.
Organizativa Unificar criterios de utilizacion de herramientas de ALTA
comunicacion
Tecnoldgica Digitalizar los procesos de registro de incidencias ALTA

4.3.2  Procesos de revision y actualizacion del Plan.

54



«Como documento organico, esta inserto en un proceso continuo de revision y reedicion a lo largo del
curso, segun surgen necesidades.

*El momento y documento establecidos para recoger los logros del plan y las propuestas de mejora es
la memoria final.

*La PGA del siguiente curso recogera las propuestas de mejora detectadas durante el curso actual, de
cara a ponerlas en marcha.

*Durante los primeros compases del nuevo curso tendra lugar el planteamiento de las actualizaciones
que se pudieran desprender del periodo vacacional.

*Asimismo, se actualizard el plan en funcion de los cambios organizativos del centro en cuanto a
recursos personales, espaciales, temporales, etc.

* el plan pasaré por el Claustro y Consejo Escolar al principio y al final del curso.

* El documento también se publicara en la web

Disposicion adicional

El presente Proyecto Educativo de Centro sera de aplicacion en la Escuela Oficial de Idiomas de
Aranda de Duero, en tanto en cuanto no contravenga disposiciones de rango superior. Ha sido
modificado y actualizado a través de las aportaciones de todos los sectores del centro y aprobado
por el Consejo Escolar del Centro en sesion celebrada el 29 de septiembre de 2022, y su validez
se prorrogara automaticamente en cursos sucesivos, si no mediara denuncia expresa de alguno de sus
articulos o no hubiera lugar a su modificacion.
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